Diakonie: Entgelte fiir
Beschittigte in MV steigen

Wohlfahrtsverband will als Arbeitgeber attraktiver werden

Karin Koslik

SCHWERIN Dass ihre Ein-
kommen zum 1. April die-
ses Jahres um 4,5 Prozent
steigen, wissen die 15 700
Beschiftigten in den rund
1000 diakonischen Einrich-
tungen und Diensten in
Mecklenburg-Vorpommern
bereits seit knapp zwei Jah-
ren. Im Mérz 2020 waren
Lohnerh6hungen von ins-
gesamt 12,5 Prozent einge-
leitet worden, die eine
Laufzeit bis Ende 2022 ha-
ben. Am 1. April 2022 folgt
der letzte Schritt mit einer
Entgeltsteigerung in Hdohe
von 4,5 Prozent.

Und es bleibt nicht die
letzte: Die Arbeitsrechtli-
che Kommission (ARK) fiir
das  Diakonische = Werk
Mecklenburg-Vorpommern

hat jetzt eine Vergiitungs-
steigerung von weiteren
vier Prozent beschlossen,
die ab dem 1. Februar 2023
wirksam werden soll. Die
Steigerung wird fiir alle
Mitarbeiter mindestens 100
Euro betragen, vor allem
Beschiftigte in den unteren
Entgeltgruppen sollen also
von den Erhéhungen profi-
tieren.

»Mit der frithzeitigen Ver-
stindigung auf die néchste
Lohnerhéhung wollen wir
die  Attraktivitét der
Arbeitsplitze in unseren
Einrichtungen und Diens-
ten neben anderen Mafi-
nahmen weiter verbessern
und schaffen rechtzeitig
Planungssicherheit fiir die
Triger“, sagt Henrike Re-
genstein, Vorstand im Dia-
konischen Werk Mecklen-

burg-Vorpommern und in
diesem Jahr Vorsitzende
der Arbeitsrechtlichen
Kommission, in der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer
vertreten sind.

Auflerdem wurden Be-
schliisse zur Fort- und Wei-
terbildung, zur Eingruppie-
rung der Integrationshelfe-
rinnen und -helfer und zu
einer Zulage in der Inten-
sivpflege mit invasiver Be-
atmung gefasst. Damit wer-
de die Angleichung der Ver-
glitungsbedingungen in
Mecklenburg-Vorpommern
an das bundesweite Niveau
fortgesetzt, hiefl es von
Teilnehmern.

Zudem sollen die Be-
schliisse die Wertschitzung
fiir die Arbeit in diakoni-
schen Einrichtungen und
Diensten verdeutlichen.



