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Unsere Leitsätze in leichter Sprache 

Was uns in unseren Einrichtungen wichtig ist 
 

Leitsatz 1 

Alles was wir tun, soll den Menschen helfen. Dies ist unser christlicher Auftrag. 

In unseren Einrichtungen arbeiten, leben, lernen und unterstützen wir Menschen, weil Gott es so will. 

Jeder Mensch, der dabei mitmachen will, kann zu uns kommen. Dann gehört er zu unserer 

Gemeinschaft. 

 

Leitsatz 2 

Wir wissen, dass jeder Mensch einzigartig und unverwechselbar ist. 

Bei allem was wir tun, achten wir auf die Besonderheit des Einzelnen. Unterschiedlichkeit darf uns nicht 

trennen, denn hier hat jede/r seinen/ihren Platz, an dem wir füreinander sorgen. 

 

Leitsatz 3 

Wir begegnen einander mit Respekt und können uns aufeinander verlassen. 

Wir reden miteinander sachlich und freundlich. Wir hören einander zu und respektieren unterschiedliche 

Meinungen. Dies hilft uns, gemeinsam ein gutes Team zu werden.  

Gewalt ist in unseren Einrichtungen keine Option. 

 

Leitsatz 4 

Wir arbeiten sorgfältig und achten auf hohe Qualität bei unserer Arbeit. 

Gute Arbeit erfordert eine gute Ausbildung. Deshalb gehört Lernen und Arbeiten für uns zusammen.  

So sichern wir die Qualität unserer Einrichtungen. 

 

Leitsatz 5 

Leben und arbeiten in unseren Einrichtungen sollen Spaß machen. 

Gerechter Lohn, wirtschaftliches Handeln und Freude an der Arbeit gehören für uns zusammen.  

Nichts geht ohne das andere – und zusammen dient es der Gemeinschaft aller. 

 

Leitsatz 6 

Mit unserer Arbeit tragen wir Verantwortung für die Zukunft unserer Welt.  

Wir haben in unseren Einrichtungen eine lange Geschichte sozialen Engagements. Die wollen wir 

fortsetzen.  

Durch die Arbeit wollen wir mithelfen, mehr Gerechtigkeit in der Welt zu schaffen, den Frieden zu stärken 

und die Schöpfung zu bewahren.  

 


