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Eine Protestaktion macht deutlich, dass Beratungsstellen fiir Menschen in Not selbst in Not geraten sind. Das
Banner zur Aktion stellen vor: Stiftspropst Jirgen Stobbe, Katrin Kufahl, Geschéftsfiihrerin der Evangelischen
Suchtkrankenhilfe MV, Kirsten Balzer, Geschéftsfiihrerin des Diakoniewerks im nérdlichen Mecklenburg, Olaf
Hagen, Geschaftsflihrer der Sozial-Diakonischen Arbeit - Evangelische Jugend und Landespastor Paul Philipps
(von links nach rechts). Foto: Oliver Borchert/Diakonie MV, Beitrag Seite 10
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Editorial

Danket dem Herrn, denn er ist freundlich und
seine Gute wahret ewiglich. pie Bibel, Psaim 107

Liebe Leser*innen,
heute halten Sie die erste ,Alltags”-Ausgabe des DiaLOGs in Ihren Handen.

Wahrend die Ausgabe eins noch die ganze Vielfalt unserer Einrichtungen
darstellte, wollen wir nun dieses Heft nutzen, um aus diesen Einrichtungen
von den Mitarbeitenden, Bewohnern oder Freunden in unserer Diakonie zu
berichten.

Der DialLOG soll eine Plattform fiir Riick-, Ein- und Ausblicke werden - eben
ein echter Dialog in der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin.

Allerdings schwebt dieser Austausch nicht im luftleeren Raum. Wir haben
uns vorgenommen, in den nachsten Ausgaben thematische Schwerpunkte
zu setzen, die uns in dem neuen gemeinsamen Unternehmen bewegen.
Dazu gehort der Blick auf die gemeinsamen Werte, unsere Verankerung in
der Diakonie, das Leben in unseren Traditionen, das Zusammenwachsen
und natirlich auch das zusammen wachsen.

Bereits im vergangenen Heft haben wir Sie ermutigt, zu den gemeinsamen
Werten Stellung zu nehmen, die eine kleine Gruppe von Mitarbeitenden
der beiden Muttergesellschaften formuliert hat. In den Teamsitzungen,

auf den Wohnbereichen oder in den Einrichtungen werden Sie diese
sicher schon diskutiert haben. Wir freuen uns auf lhre Anmerkungen und
Rickmeldungen — ganz im Sinne eines DiaLOGs. Im Oktober wollen wir die
Leitsatze endgliltig festlegen und so zu einem Baustein unseres gemein-
samen Fundaments in der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin werden
lassen.



Wie wichtig es ist, auf ein solch gemeinsames Fundament bauen zu kon-
nen, erleben wir in den vielen Begegnungen, die sich trotz coronabeding-
ten Absagen oder Verzégerungen in den letzten Monaten ergeben haben.
Die Einrichtungsleitungen treffen sich regelmafig in neuer Konstellation,
die Verwaltung diskutiert gemeinsame Strategien und die Diakonissen
haben die Kita in Lankow, das Haus in der Bergstra3e und die Montessori-
Schule besucht - tberall kann man Schritte aufeinander zu erleben.

Dies ist ein groBes Geschenk.

Deswegen ist es ein wunderbares Zusammentreffen, dass die erste prakti-
sche Ausgabe des DiaLOGs mit der Feier des Erntedankfestes zusammen-
fallt: Wir sind dankbar, dass alle mit an Bord sind. Wir sind dankbar, dass
wir in kleinen Schritten aus der Isolation der Pandemie herauskommen
dirfen — auch wenn das Feiern leider noch viel zu kurz kommt. Wir sind
dankbar, dass uns Gott Menschen schenkt, mit denen wir Nachstenliebe
praktisch werden lassen kdnnen.

Das macht Mut fur die Aufgaben, die vor uns liegen.
Mit herzlichen GriiBen

lhre
Thomas Tweer und Stiftspropst Jiirgen Stobbe




Grundung der Diakonie

Westmecklenburg-Schwerin gGmbH

Am 28. Mai 2021 haben Aufsichtsgremien und
Geschéftsfiihrer der Diakoniewerk Neues Ufer
gGmbH und des Stift Bethlehem Vertrage zur
Griindung des gemeinsamen Unternehmens
Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH
unterzeichnet. Links im Bild: Thomas Tweer,
Kaufmannischer Geschaftsflihrer, mit Stiftspropst
Jurgen Stobbe, Theologischer Geschaftsfiihrer, im
historischen Wichernsaal in Schwerin.

Am 29. Mai 2021 feierten die Geschéftsfiihrer
Thomas Tweer und Stiftspropst Jirgen Stobbe
mit Vertreter*innen der Aufsichtsgremien und der
Einrichtungen einen Festgottesdienst vor dem
neuen Andachtsraum auf der Festwiese in Rampe.
Der Posaunenchor der Kirchengemeinde Zittow-
Retgendorf umrahmte den Gottesdienst musika-
lisch. Das TV-Schwerin-Video gibt es hier: https://
www.youtube.com/watch?v=p-NChNV51cc




Diakonie @

Westmecklenburg-Schwerin

Die Vertreter aus den Einrichtungen brachten zwei
individuell gestaltete Hande mit und Gbergaben
sie als Einladung zu gegenseitigen Kennenlern-
Besuchen.

Ein Obstbaumchen fiir jede Einrichtung symbolisiert
den gemeinsamen Anfang und den Wunsch des
zusammen Wachsens. Sie werden in Garten und
Beeten der Einrichtungen gepflanzt und gehegt.

Vom Festgottesdienst nahmen die Vertreter*innen
der Einrichtungen ihren Kolleg*innen einen
Schlisselanhanger mit dem neuen Logo und einen
Gruf3 der Geschaftsfuhrer mit.

Die Bereiche der Diakonie Westmecklenburg-

Schwerin gGmbH: Zum
Unternehmensverbund mit

Friihférderung, den Griindungsgesellschaften
Sprachheilkindergarten, Kindertagesstatten und Diakoniewerk Neues Ufer gGmbH
Horte fiir Kindergartenkinder. und Stift Bethlehem gehoren u.a. die

Diakonischen Dienste GmbH, die Edith-
,aktiv lernen”: Schulen mit verschiedenen kon- Stein-Schule in Ludwigslust, die Biohhof

Zietlitz GmbH, die Biogas Neues Ufer
GmbH sowie FIB’s Friihforder-
und Beratungsstelle

zeptionellen Ausrichtungen

Angebote zur Sozialen
Teilhabe und zur Teilhabe an Arbeit

Lalt werden”: Angebote fiir Senioren



Wir leben Diakonie

Die Leitsatze der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin: Satz 1

Wir verwirklichen durch
unser Handeln die
Nachstenliebe als

Kern des diakonischen

Selbstverstandnisses.

Leitsatz 1 fur die Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin:
Wir verwirklichen durch unser
Handeln die Nachstenliebe
als Kern des diakonischen
Selbstverstandnisses.

In einer Beispielgeschichte
beschreibt Jesus, was damit
gemeint ist. Sie erzahlt von
einem Menschen, der auf sei-
nem Heimweg von Raubern
Uberfallen und halbtot zurtick-
gelassen wurde. Drei Menschen
gehen auf diesem einsamen
Weg an ihm vorbei. Ein gelehr-
ter Professor, ein anerkannter
Priester und ein Auslander aus
dem Nachbarland Samarien.
Wahrend die ersten beiden
sich nur angstlich umschauen
und um die eigene Sicherheit
besorgt sind, bleibt der

Auslander stehen, versorgt
die Wunden und bringt den
Verletzten zur Pflege in ein
Hospital.

Etwas provokativ fragt Jesus
am Ende der Geschichte seine
Zuhorer: Wer meint ihr, wer
ist dem, der unter die unter
die Rauber gefallen ist, zum
Néachsten geworden?

Seitdem ist der Mann aus
Samaria - der barmherzige
Samariter - so etwas wie das
Leitbild fir unvoreingenom-

Die Leitsatze der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH

Wir verwirklichen durch
unser Handeln die
Nachstenliebe als

Kern des diakonischen

Selbstverstandnisses.

Uns leitet in jeder
unserer Handlungen
die Achtung vor
der Einzigartigkeit jedes
Menschen sowie die
Verantwortung fiir die
Wahrung seiner
unverauBerlichen
Wiirde.

Wir achten auf
kollegialen Umgang:
Unsere Gemeinschaft ist
von Verlasslichkeit,
Offenheit, gegenseitigem
Respekt und transparenten

Strukturen gepragt.




mene Hilfe und Unterstiitzung
geworden.

Das soll auch in unserem
Unternehmen so sein, deshalb
steht dieser Leitsatz an erster
Stelle.

In der Diakonie kommt es

nicht darauf an, wer die
Hilfesuchenden sind oder woher
sie kommen. Es ist unerheblich,
wie sie aussehen oder welches
Bekenntnis sie mitbringen.
Unser Auftrag ist es, ihnen in der
Nachfolge Jesu in jeder Situation

Wir haben hohe
Anspriiche an unsere
Arbeit: Qualitat und
Fachkompetenz sind
wesentliche Bestandteile
unserer Arbeit.

Sie sind erkenn- und
evaluierbar.

mit Nachstenliebe zu begegnen.

Und wer in unser Unternehmen
kommt, der soll erkennen, dass
all unsere Werte von dieser
Nachstenliebe durchzogen
sind. Nachstenliebe gilt fir

alle, egal ob sie bei uns betreut
oder ausgebildet werden, ob
sie bei uns arbeiten, zu Besuch
sind oder als Ehrenamtliche
Aufgaben wahrnehmen. Das
ist oft leichter gesagt als getan.
Nicht nur in der Kita oder in der
Schule fordert uns jeder Tag neu
heraus, schliefllich haben wir

Wir arbeiten
wirtschaftlich und
erfolgsorientiert.

Verantwortung fiir die Anderen.

Doch wenn dabei unser Priifstein
die Nachstenliebe bleibt,

dann sind wir auf der siche-

ren Seite! Sie ist Fundament

und Uberschrift (iber alles,

was in unserem Unternehmen
geschieht.

Stiftspropst Jirgen Stobbe

Wir wollen mit unserer
Arbeit im Unternehmen
dazu beitragen,
die Zukunft unserer
Gesellschaft
menschenwiirdig

zu gestalten.




10

,Beratung in Not”

Diakonie Westmecklenburg-Schwerin beteiligt sich an Protestaktion fur
Beratungsangbote im Landkreis Ludwigslust-Parchim

Es gibt viele Situationen, in denen Menschen nicht allein sein sollten: Trennung oder Tod eines geliebten

Menschen, eine schwere Krankheit, oder der Verlust des Arbeitsplatzes gehdren dazu.

In Konflikt- und Krisensituationen, die das seelische Gleichgewicht beeintrachtigen, kdnnen
Ratsuchende sich vertrauensvoll an Mitarbeitende der Beratungsstelle des Stift Bethlehem / der Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin in Ludwigslust wenden. Mitarbeitende der Beratungsstelle fiir Familien hel-

fen bei Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensfragen und bieten soziale Beratung.

Beratung in Not

Menschen in Krisen nicht allein lassen!

Diakonie i Diakonie 5 E— »
Mecklenburg-  Mecklenburgische Diakonie &2 1 osrooken il ,
- ST0C Ak CIAEOHT
Vorpommern Seenplatte Giistrow mvlw STADTMISSION 5 [1 == ¥ RS @ Soziaheor
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Beratungsstellen geraten selbst in Not

Mit Inkrafttreten des zweiten Teils des
Wohlfahrtsfinanzierungs- und Transparenzgesetzes
(WoftG M-V) am 1. Januar 2022 (ibertragt das

Land die Verantwortung fiir die Beratung an die
Kommunen und stellt nur noch so viel finanzielle
Mittel zur Verfligung, wie die Kommunen ihrerseits
aufbringen.

Anfang August hat das Diakonische Werk
Mecklenburg-Vorpommern e.V. eine landeswei-
te Protestaktion gestartet, um auf die sich mit
dieser neuen Gesetzeslage ergebende prekare
Situation aufmerksam zu machen. ,Damit soll
auch fir die Menschen vor Ort erkennbar wer-
den: Eure Beratung ist in Not”, sagte Landespastor
Paul Philipps bei der Vorstellung der Banner

in Schwerin. Und die Zeit drangt: ,Flr unsere
Mitglieder ist bis heute noch komplett offen,

mit welcher finanziellen Forderung sie fiir die
Beratungsangebote im kommenden Jahr planen
kdnnen. Das bereitet uns grof3e Sorgen um der
Menschen willen, die auf diese Beratungsangebote
angewiesen sind. Dieser Sorge geben wir heute
erneut Ausdruck’, betonte der Landespastor.

Stiftspropst Jirgen Stobbe, Geschaftsflihrer der
Diakonie Westmecklenburg-Schwerin, unterstrich,
wie wichtig es ist, dass Menschen in Krisen zeitnah
und wohnortnah Hilfe finden.,Die Beratung
eroffnet unseren Klienten eine Chance, ihre preka-
re personliche Situation zu iberwinden. Deshalb
ist Beratungsarbeit eine sozial sinnvolle und not-
wendige Aufgabe, mit der die Gesellschaft
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Stellen das Banner der Protestaktion vor: Stiftspropst Jiirgen Stobbe, Katrin Kufahl, Kirsten Balzer, Olaf Hagen und Landespastor
Paul Philipps (von links nach rechts). Foto: Oliver Borchert/Diakonie MV

Verantwortung fiir diejenigen ibernimmt, die in
Not geraten sind.”

Kirsten Balzer, Geschaftsfiihrerin des Diakoniewerks
im nordlichen Mecklenburg, verwies auf die

schon jetzt angespannte Situation: Klienten miss-
ten mehrwochige Wartezeiten in Kauf nehmen

- ab dem kommenden Jahr seien noch langere
Wartezeiten zu befirchten.

In Rostock und Schwerin ist der Anteil armer und
armutsgefahrdeter Menschen deutlich héher als
im Durchschnitt des Landes. ,Schwerin nimmt mit
einer Kinderarmutsquote von (iber 25 Prozent
bundesweit einen traurigen Spitzenplatz ein.
Leider sind solche Daten in den Berechnungen des
Gesetzes bisher nicht berlicksichtigt’, sagte Olaf
Hagen, Geschaftsfiihrer der Sozial-Diakonischen
Arbeit - Evangelische Jugend.

Auch der Suchtberatung drohen Kiirzungen. Die
Forderung der Sucht- und Drogenberatungsstellen
in Mecklenburg-Vorpommern liege im

Durchschnitt leider immer noch unter 80 Prozent,
sagte Katrin Kuphal, Geschaftsfiihrerin der
Evangelischen Suchtkrankenhilfe Mecklenburg-
Vorpommern gGmbH. Sie forderte transparente
und gleichberechtigte Verhandlungen zwischen
dem Land und den Kommunalvertretenden und
wiinscht sich auch die Einbeziehung von Tragern,
wenn es um die Perspektiven von Beratungsstellen
geht.

Fir die nachste Legislatur fordert das Diakonische
Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V. die

Ablosung des zweiten Teils des WoftG durch ein
Beratungsgesetz, das fir alle Beratungsarten
Versorgungsschliissel, fachliche Standards, eine
Verpflichtung zur Sozialplanung der Kommunen,
eine angemessene Finanzierung und die
Deckelung der Eigenanteile der Trager auf maximal
finf Prozent festschreibt.

Anna Karsten

1
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Aus dem Unternehmensverbund

Mitarbeiter*innen aus Stift und Diakoniewerk erbringen Diakonische Dienste

Flr Teamleiterin Yvonne Warnstadt ist ,ihr” Team besonders wichtig!

Die Diakonischen Dienste Westmecklenburg-
Schwerin GmbH sind eine Tochtergesellschaft
der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin
gGmbH i. G. Sie erbringt Wirtschaftsdienste
flir soziale Einrichtungen, zum Beispiel
Hausmeister- und Fahrdienste, das
Fuhrparkmanagement, IT-Betreuung sowie
Hauswirtschaftsdienste.

Hauswirtschaftsdienste

Mit Service- und Reinigungsdiensten gehoren
die Hauswirtschaftsdienste zum personal-
starksten Bereich. Sie sind u.a. tatig in Kitas,
Schulen, Wohn- und Pflegeeinrichtungen oder
Burordaumen. Mitarbeiter*innen arbeiten zu
Tarifbedingungen in Teilzeit oder geringfugi-
ger Beschaftigung bis sechseinhalb Stunden
pro Tag in einem krisensicheren Tatigkeitsfeld.

Wertschdtzung und Vertrauen des Arbeitgebers
sind ihnen sicher.

Posititve Einstellung zur Arbeit

Yvonne Warnstadt ist eine Teamleiterin der
Diakonischen Dienste und liebt ihre Arbeit:
,Uberall wo Menschen leben, fallen haus-
wirtschaftliche Arbeiten an. Mein qualifi-
ziertes Team fuhrt diese fachlich einwand-
frei aus und organisiert die erforderlichen
Arbeitsablaufe selbststandig. In erster Linie
missen die Mitarbeiter*innen zum Beispiel
Bewohner*innen in Pflegeeinrichtungen
ihren Bedirfnissen zugewandt arbeiten. Dazu
bedarf es einer positiven Einstellung zur Arbeit.
Wichtig ist eine gewisse Empathie, denn wir
erbringen die Arbeiten fiir Menschen und
wollen, dass sie sich wohlfiihlen. Mit Ordnung



und Sauberkeit sorgen wir fiir gute Lebensqualitat.
Dazu gehort auch das Zubereiten von Speisen

und Getranken oder die Planung und der Einkauf
von Lebens- und Reinigungsmitteln. Vor allem

in den Pflegeeinrichtungen hat sich in den ver-
gangenen Jahren viel gedndert. Nicht nur die
Pflegeberufe sind komplexer geworden - auch die
Mitarbeiter*innen der Hauswirtschaft mussen sich
mit zusatzlichen Themen befassen.”

+Wir putzen nicht — wir reinigen”

Dieses Motto der Reinigungsdienste bringt den
Unterschied von professioneller gewerblicher
Reinigung zum privaten Hausputz auf den Punkt.
Flr die gewerbliche Reinigung hat sich ein wich-
tiger Faktor herauskristallisiert - der Faktor Zeit:
Flr spezielle Arbeitsschritte werden Zeiteinheiten
festgelegt, die in der Branche anerkannt sind. So
kénnen zu erbringende Leistungen sowohl fiir
Mitarbeiter*innen als auch fiir Kund*innen nach-
vollziehbar kalkuliert werden.

Im Gegensatz zu Reinigungsleistungen im pri-
vaten Umfeld sind beim Reinigen der freige-
raumten Flachen eines Schreibtisches Deko -
Porzellanfiguren zum Beispiel nicht Bestandteil der
Leistung. Sie werden nicht abgestaubt, zur Seite
gestellt und nach der Reinigung der Oberflache

wieder zuriickgestellt. Tatsachlich sind nur frei-
geraumte Flachen Bestandteil gewerblicher
Reinigung.

Routiniert setzen Mitarbeiter*innen bei ihrer Arbeit
auch moderne Maschinen und Gerate ein, mit
deren Gebrauch und Wartung sie vertraut sind.

(Zuklinftige) Profis gesucht

Wer Spal3 daran hat, fir ,frischen Wind in sau-
beren Raumen” zu sorgen, sollte sich bei den
Diakonischen Diensten bewerben. Sowohl
Berufserfahrene als auch Quereinsteiger diir-
fen sich angesprochen fiihlen. Die Arbeit fur
K6ch*innen, Service- und Reinigungskrafte ist
abwechslungsreich und nach Moglichkeit fin-
den Wiinsche der Mitarbeiter*innen bei der
Einsatzplanung Berlicksichtigung.

Anna Karsten

&D Diakonische Dienste
Westmecklenburg-Schwerin

X

In folgenden Ausgaben des DiaLOG geht es um
weitere Einrichtungen im Unternehmensverbund der
Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH

13



FuUr Mitarbeiter*innen

Mitarbeitervertretung und Geschaftsfihrung informieren

Alle Mitarbeiter*innen, die nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Mecklenburg-
Vorpommern (AVR DW M-V) vergiitet werden, diirfen sich auf die nachste Entgelterhéhung freuen.

Ab Oktober 2021 werden die Entgelte um 4,0 Prozent angehoben. Dies ist der zweite Schritt der
Entgeltsteigerungen von 2021 bis 2023 um insgesamt 12,5 Prozent und Ergebnis der Verhandlungen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V. (ARK DW M-V).

In einem dritten Schritt werden dann die Entgelte ab April 2022 um weitere 4,5 Prozent angehoben.
Damit soll eine Annaherung an die Entgelte in den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
(AVR DD) erreicht werden.

Die ARK DW M-V ist das Gremium, das die tariflichen Rahmenbedingungen unseres Arbeitsrechtes setzt.
In ihm verhandeln und beschlieBen jeweils sechs Vertreter der Dienstgeberseite und Dienstnehmerseite
nicht nur die Entgeltverdanderungen, sondern alle Neuregelungen in den AVR DW M-V, wie z.B. die
Anzahl der Tage flir Erholungsurlaub, die schrittweise Erh6hung des festen Anteils der zweiten Halfte der
Jahressonderzahlung, Regelungen zum Vertretungszuschlag fiir die freiwillige Ubernahme von zusatzli-
chen Diensten.

Gemeinsam konnte bisher viel erreicht werden. Deshalb sind wir Giberzeugt, auch zukiinftig durch die
Weiterentwicklung der AVR DW M-V die Arbeit in unseren diakonischen Unternehmen attraktiv, gut ver-
gutet und langfristig gesichert gestalten zu kénnen.

1 MAV Stift Bethlehem MAYV Diakoniewerk Neues Ufer
Vorsitz: Kerstin Lohse Vorsitz: Liane Timm
Bahnhofstral3e 25, OT Rampe, Retgendorfer StraBe 4
19288 Ludwigslust 19067 Leezen
Telefon: (03874) 43 41 00 Telefon: (03866) 671 25
E-Mail: mav-stift@diakonie-wmsn.de E-Mail: mav-diakoniewerk@diakonie-wmsn.de

14
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Wohin wohl dieser Vogel fliegt und ob es in Spanien Kastanien gibt ?

=

Welche der Farben bekommt dieses Blatt ?

D h Wﬁ-

Sind Maus und Fuchs fiir den Winter bald satt ?

M BS.Q)

Die Arbeit im Garten ist jetzt fast geschafft.

0@ @B A 2

Die Friichte des Herbstes schenken mir Kraft.

- -
S—

Da auf dem Acker liegt golden das Stroh,

2 kW

das macht die Bauern und Tiere froh.

3

Jetzt wird mir kalt, ins Haus will ich rein,

ﬁ X ¥

und ich bemerke, ich bin nicht allein !

o o
s ¢ =l
Da ist doch schon jemand vor mir drinne ?!

= 2

Na was denkst denn du werdasist ? ---Die ..ccceeueeeennenn. ! *

Gedicht im Rahmen der Unterstltzten Kommunikation: Maike Gospi / METACOM Symbole © Annette Kitzinger
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Aus dem Personalreferat

Berufsgruppen in der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin

Lust auf ein Blinddate? In
Stellenausschreibungen stobern, den Mut
fassen sich beruflich zu verandern und eine
Initiativbewerbung losschicken?

Es gibt viele gute Griinde, sich auf dem
Jobportal des Familienfreundlichen
Unternehmens Diakoniewerk Neues Ufer
im Unternehmensverbund der Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin gGmbH i. G.
umzusehen: www.dein-beruf-mensch.de
lautet die Webadresse und der Name ist
Programm.

Die Diakonie Westmecklenburg-Schwerin
ist Trager sozialer Einrichtungen in Schwerin
und der Region Westmecklenburg.

Zum Unternehmensverbund gehoren
Einrichtungen der Kindertagesférderung
mit Pddagogischer Friihférderung,
Sprachheilkindergarten, Kitas und Horten,
sowie Schulen, Wohnhauser, Angebote
flir Senioren, Tagesstatten und weite-

re Angebote fiir Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen, drei Betriebsstatten
des Ramper Werks fiir Menschen mit
Behinderung und vieles mehr.

Knapp 1000 Mitarbeiter*innen sind hier
tatig als Erzieher, Heilerzieher, Padagogen,
Pflegekrafte, Therapeuten, Logopéaden,
Hauswirtschafter oder Gebaudereiniger.

Das Jobportal www.dein-beruf-mensch.de
richtet sich mit seinen Stellenangeboten
an Berufserfahrene, Quereinsteiger,
Berufsanfanger oder Interessenten fiir ein
Praktikum.

Julia Behn, Personalrecruiterin der Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin, informiert zu
den verschiedenen Berufsgruppen:

Frage: Wo kénnen Pflegefachfrauen und
Pflegefachmanner tatig werden?

Julia Behn: Mit diesen Berufsbezeichnungen
nach der Generalistischen Ausbildung
kdénnen sie in unseren Wohnhausern fir
Menschen mit Behinderungen oder in
unseren Pflegeeinrichtungen fiir Senioren
tatig werden. Wichtig ist, dass dies auch fir
gelernte Pflegefachkrafte und Altenpfleger
gilt. Wer sich fiir eine Ausbildung oder eine
Umschulung zu diesen Berufen interes-
siert, findet alle wichtigen Infos bei unserer
Evangelischen Fachschule fiir Pflegeberufe.

X

www.Dein-Beruf-Mensch.de

Ihre Adresse flir lhre Initiativbewerbung und
Stellenangebote in der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin



Frage: Wo konnen Erzieher und
Heilerzieher in der Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin tatig
werden?

Julia Behn: Wir haben ent-
sprechende Stellen in unseren
Kindertagesstatten, Schulen,
Wohnhausern, bei den Angeboten
fur Menschen mit psychischen
Erkrankungen oder in unseren
Werkstatten.

Frage: Sind fiir Lehrer*innen in den
vier Schulen mit unterschiedlichen
konzeptionellen Ausrichtungen
unterschiedliche Ausbildungen
erforderlich?

Julia Behn: Grundsatzlich werden
abgeschlossene Staatsexamen
bendtigt. Gern gesehen sind aber
auch Quereinsteiger, die iber einen
Diplom-, Master- oder vergleichba-
ren Abschluss verfligen.

Frage: Fir welche Bewerber*innen
sind die Diakonischen Dienste inte-
ressant?

Julia Behn: Die Diakonischen
Dienste gehoren als eines unse-
rer Tochterunternehmen zum
Unternehmensverbund. Hier sind
vor allem Hauswirtschafts- und
Reinigungskrafte beschéftigt.
Quereinsteiger sind auch hier gern
gesehen.

Frage: Welche Berufsgruppen gibt
es noch im Unternehmen?

Julia Behn: In unseren knapp 60
Einrichtungen sind sehr viele
verschiedene Berufsgruppen
vertreten, wie zum Beispiel
Burokauffrauen und -man-

ner, Koch*innen, Hausmeister,
Fahrer*innen, ITler, Gartner*innen
oder Fachkrafte fiir Arbeits- und
Berufsforderung (FAB).

In vielen unserer Einrichtungen

koénnen sich Interessierte gern
als Praktikanten oder iber das
Diakonische Werk M-V als FSJler
oder Bufdis bewerben.

Anna Karsten

X

Kontakt:

Julia Behn
Personalreferentin
Telefon: 0170 373 09 37

Sarah Smolinski

Leiterin Personalreferat
Telefon: 03866 67 105
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Auch im Lockdown Eltern helfen, ihren Kindern zu helfen

Im ,normalen Leben”, als noch kein Corona
war, besuchten wir die Kinder, die wir einzeln
betreuen, entweder zuhause, in der Kita, oder
sie kamen nach Crivitz in unsere schonen
Raumlichkeiten. Ab und zu unternahmen wir
auch drauflen etwas.

Dann kam Corona.....

Als der komplette Lockdown war, durften auch
wir die Kinder nicht mehr besuchen. Also such-
ten wir andere Moglichkeiten, um den Kindern
sinnvolle und Freude machende Beschaftigung
zukommen zu lassen.

Sie erhielten zum Beispiel von uns Briefe
mit Spiel- und Bastelanregungen. Wir dreh-
ten kleine Filmchen fir sie. Das waren
Bildergeschichten, Reime, Fingerspiele,
Lieder.....

Wir telefonierten mit den Eltern/
Bezugspersonen, um in Kontakt zu bleiben.

Dann durften wir die Kinder besuchen, aber
nur im Freien! In den kalten Friihjahrswochen
war das nicht immer einfach. Es war dann doch
ziemlich kalt oder nass.

Vertrauen festigen, sich etwas trauen, sich in Ausdauer und Geschicklichkeiten iben - die kleinen Vorschiiler leisten viel!



Wascheklammern erhielten hier eine neue Aufgabe!

Diese Situation hat uns Padagoginnen her-
ausgefordert, wir fanden mit den Kindern

und den Bezugspersonen doch viele
Beschéftigungen im Freien, die einerseits unse-
rem Arbeitsauftrag entsprachen (die Kinder mit
ihren individuellen Bedtrfnissen und in ihrer
Entwicklung zu unterstiitzen), und durch viel
Fantasie und Ideen mit Freude erlebt wurden.

Seit einigen Wochen arbeiten wir beina-
he wieder ,normal” Das erfillt uns eben-
falls mit Freude, denn normal heif3t auch:
Jedes Kind erhalt nun nahezu regelmaBig
seine Fordereinheit und erlebt gewohnte
Verlasslichkeit.

Wir wissen aus eigener Erfahrung und den
Medien, dass gerade Kinder in Lockdown-

Wahrnehmung und Koordination sind hier gefragt!
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Zeiten leiden mussten, weil ihnen so viel
fehlte. Ihnen fehlten die Sozialkontakte, die
regelmafligen Lern- und Freizeitangebote, die
Tagesstruktur. Im Elternhaus war es ja auch
anstrengender, schliefllich hatten die Eltern
auch mehr Sorgen, als sonst.

In der Friihférderung erlebten wir ebenfalls
die Schwierigkeiten der Kinder. Viel miihsam
Erlerntes/Gelibtes drohte in Vergessenheit
zu geraten. Die Kinder waren auch weniger
geduldig und hatten bisweilen schlechtere
Laune als sonst....

So driicken wir uns allen die Daumen, dass
den Kindern die Rahmenbedingungen gege-
ben werden, die sie fir ihre gute Entwicklung
bendtigen, auch wenn uns grof3e Krisen
erschittern.

Heike Henschen

Padagogische Friihforderung




Die evangelische Kita Seepferdchen in
Dimmer betreut 24 Krippen- und 45
Kindergartenkinder. Da das Gebdude aber
nicht ausreichend Platz flir 69 Kinder bereit-
halt, wurde zusammen mit der Gemeinde
ein Férdermittelantrag fiir eine raumliche
Erweiterung gestellt.

Schon 2019 /2020 wurde in der Einrichtung
viel umgebaut, um den Kindern schnell den
notwendigen Platz zu bieten. Wande wur-
den entfernt und neue Raumlichkeiten, u. a
Sanitdr, errichtet. Der ehemalige Personalraum
der zehn Erzieher*innen wurde zum
Gruppenraum mit einer Lernwerkstatt und
einer Kreativecke. Ubergangsweise steht dem
Personal ein Baucontainer fiir die Pause zur
Verfliigung. Umso mehr freuen sich nun alle
auf die raumliche Erweiterung im Anbau.

Im Anbau befinden sich dann ein Foyer,
ein Mehrzweckraum mit Kinderkiiche, ein
Personal- und Beratungsraum sowie Sanitar-

und Abstellrdume. Besonders freuen wir uns

auf den 64 gm groen Mehrzweckraum,

der es ermoglichen wird, Speisen (aus der
Ernte unserer Hochbeete) herzustellen,
Morgenkreise zu erleben, Feste zu feiern und
Sport- und Yogaangebote zu nutzen. Getreu
unserer Konzeption mit den Schwerpunkten
Gesunde Erndhrung, Bewegung und see-
lisches Wohlbefinden kénnen wir die
Bildungsinhalte hier effektiv und unter hervor-
ragenden Bedingungen umsetzen.

Dies ist eine deutliche Qualitatsverbesserung
flr Kinder, Erzieher*innen und ihre pada-
gogische Arbeit. Die Fertigstellung soll im
September 2021 mit dem Start zum neuen
Kitajahr sein.

Team der Kita Seepferdchen
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Erfolgreiches Projekt zum Sonnenschutz fiir Kita-Kinder in Grabow

Sonnenschutz ist jeden Sommer ein Thema in den
Kindertagesstatten. In diesem Jahr haben wir das
Thema einmal ganz anders angepackt.

Wir starteten mit einer Mitarbeiterschulung,

in der uns klar wurde: Sonnenschutz beginnt
schon im April und ist vom UV - Index abhan-
gig. Kritisch haben wir unsere Gartenflachen
betrachtet um auch zu sehen, wie es mit unseren
Schattenplatzen aussieht. Die Kinder suchten im
Garten Schattenplatze und stellten fest, dass der
Schatten wandert.

Es folgten viele gezielte Aktionen, die Bestandteil
in den Gruppen geworden sind. So findet etwa
das Eincremen regelmaBig statt, Eltern ach-

ten auf Kleidung mit Schutz der Schultern,

Sonnenhiite, die auch den Nacken bedecken,
sowie Sonnenbrillen zum Schutz der Augen.
Eine Sonnenpause von 11 bis 15 Uhr dient der
Sicherheit der Kleinen.

Nachdem wir sagen kdnnen, dass alle dieses
Projekt verinnerlicht haben, meldete ich unsere
Kita beim Praventionszentrum , dem Nationalen
Centrum fir Tumorerkrankungen (NTC) in Dresden,
an.

Wir flhrten ein Bewerbungsgesprach durch und
sind stolz, nun ausgezeichnet zu sein als Kita:
,Clever in Sonne und Schatten”,

Catrin Blohm
Leiterin der Kita Villa Kunterbunt

Die Kleineren achten darauf, wie die GréBeren es vormachen: Richtiges Eincremen ist wichtig!



Die evangelische Kindertagesstatte Villa
Lintere 1A A1 ausgenhchred aly Kunterbunt in Grabow ist berechtigt,

c L Ev E R I N die Auszeichnung,Clever in Sonne und
; Schatten” des bundesweiten NCT/UCC

S 0 N N E . Sonnenschutzprogrammes fiir Kitas zu tragen.
I',..n.!:r

UND SCHATTEN
GUT GESCHOTET vOR In-STRANLEN l

ﬂh—-—‘rlrﬂ‘- = [——
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Am NCT/UCC wurde ein bundesweites Sonnenschutzprogramm fiir Kitas entwickelt. Es ver-
mittelt Kindern spielerisch und mit viel Spal3, wie sie sich vor schadlicher Strahlung schiit-
zen und Hautkrebs vorbeugen kdnnen.

Das Nationale Centrum fiir Tumorerkrankungen Dresden (NCT/UCC) ist eine gemeinsame
Einrichtung des Deutschen Krebsforschungszentrums (DKFZ), des Universitatsklinikums
Carl Gustav Carus Dresden, der Medizinischen Fakultat Carl Gustav Carus der TU Dresden
und des Helmholtz-Zentrums Dresden-Rossendorf (HZDR).
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Schon Ende des letzten Jahres haben die
Kindergartengruppen von Maja, Doreen
und Tini aus dem Montessori-Kinderhaus
in Schwerin mit den Kindern das Projekt
+Ndchstenliebe” gestartet.

Gerade in der Corona-Zeit an Menschen

zu denken, die nicht so viel haben, krank
oder alleine sind, ist wichtiger denn je.
Daraufhin entschieden wir gemeinschaft-
lich mit den Kindern und Eltern, Geschenke
und kleine Aufmerksamkeiten zu verpa-
cken. Diese wurden gemeinsam zu einer
Seniorenpflegeeinrichtung in Schwerin
gebracht. Alle haben sich sehr gefreut und

auch ein paar Freudentranen liefen. Die
Bewohner*innen haben Antwortbriefe
geschrieben und fiir die Kinder etwas gebas-
telt.

In einem Morgenkreis 6ffneten wir den rie-
sigen Brief. Die Kinder waren so begeistert,
dass sie unbedingt weiter Kontakt zu den
Bewohner*innen halten wollen. Da stand fiir
alle fest, wir beginnen eine Patenschaft.

Team des Montessori-Kinderhauses



Zur Jahreslosung

»Jesus Christus spricht: Seid barmherzig, wie auch euer Vater barmherzig ist!”,
Lukas 6,36

Kita-Kinder des Montessori-Kinderhauses zeichneten ihre Jahreslosung:
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Wieder richtig toben!

Geschichte und Ergebnis eines Fordermittelantrags der Montessori-Schule

20 Jahre - so lange haben die Schiilerinnen
und Schuler der Montessori-Schule ihr
Klettergerust als Herzstlick des Schulhofs
genutzt und Uber die Jahre liebgewonnen.
Ganz sicher sind damit fiir den einen oder
anderen wertvolle Erinnerungen verbunden.
Da jedoch alles seine begrenzte Nutzungsdauer
hat, wurde es nun Zeit fiir etwas Neues: Der
Kletterturm und weitere Spielgerate waren

alt und daher dringend zu ersetzen. Diese
Erkenntnis wurde zum Startschuss inten-
siver Planungen, an denen die Schul- und
Hortleitung sowie der Schulverein mitwirkten.

Von der Planung zur Abrissbirne

Die Politik hat spat bzw. gar nicht richtig erkannt, dass
Investitionen in Schulen und Kindergarten nétig und
erforderlich sind. So miissen Schulen kreativ sein,

um aus dem wenigen Budget das Maximum zu errei-
chen. Um die geplanten Investitionen der Schule zu
erganzen, haben auch wir uns fir den Spielplatz um
Fordermittel und Sponsoren bemiiht. Wir freuen uns
sehr, dass wir die IKEA-Stiftung fiir eine grof3zligige
Unterstltzung von 25.000 Euro gewinnen konnten. Sie
ist jedoch nicht der alleinige Partner. Einen mindestens
genauso wichtigen finanziellen Beitrag leistete mit
7.000 Euro der Elternverein der Montessori-Schule. Zur
vollstandigen Begleichung der Kosten konnten bean-
tragte Investitions- und Instandsetzungsgelder fur die
neuen Spielgerate auf unserem Schulhof verwendet
werden.

Die Planung

Das Gesamtkonzept der Montessori-Schule legt
groBBen Wert auf Beteiligung der Schiiler*innen, der
Erzieher*innen und der Elternvertretung. Das galt auch
fur die Planung und Durchfiihrung dieses Projekts. Im
Vordergrund standen die individuelle Entwiicklung
der der Schiiler*innen und ihre Wiinsche: Kletter- und
Balanciermdglichkeiten und vor allem eine grof3e
Sandkiste zum Buddeln!

Ein Spielplatz ist Teil des padagogischen Konzepts: Er
ist ein Ort fiir Bewegung und ein Ort der Begegnung.
Schiler*innen treffen sich hier, um miteinander zu
spielen, sich auszutauschen, Freundschaften zu schlie-
Ben und voneinander zu lernen.

Hier konnen sie ihre korperlichen Fahigkeiten ent-
decken, ausbauen und Grenzen erfahren, sowie ihre
kognitiven Fahigkeiten kennenlernen und ausbauen,
wie etwa das Gleichgewicht und vieles mehr. Alles
in allem ist der Spielplatz ein wichtiger Raum fir
Schiler*innen selbst und das soziale Miteinander.



Gute Spielplatzgerate mussen hochst langlebig, ziel-
gruppenorientiert und naturlich sicher sein. Da wir
auch eine groBBe Verantwortung fiir unsere Umwelt
haben, diirfen die Materialien auch die Umwelt nicht
belasten. Die neuen Spielgerate sind so konstruiert,
dass defekte Teile schnell und sicher ausgetauscht
werden kdnnen, ohne das Gerat selbst komplett
erneuern zu mussen. So sparen wir Ressourcen und
tragen unseren Teil zum Umweltschutz bei.

Nachdem die Bediirfnisse aller zusammengetra-
gen waren, galt es, das richtige Angebot zu finden
und zuvor ein Budget festzulegen. Hochwertige
Spielgerate sind sehr teuer.

Antragstellung der Fordermittel

Es ist Schulleiter Fred Vorfahr zu verdanken, dass der
Montessori-Schule Férdermittel von der IKEA-Stiftung
zugesichert wurden. Der Schulleiter hatte sich um die
Fordermittel der IKEA-Stiftung beworben - erforderlich
waren viele Dokumente und viel Geduld.

Ausgangssituation, die gesamte Projektidee und

vorhandene Ressourcen wurden, wie von der IKEA-
Stiftung gefordert, von der Schulleitung genau
dokumentiert und begriindet. Dazu gehorte, die Ist-
Situation mit den Mangeln oder Liicken zu beschrei-
ben, die durch das Projekt beseitigt werden sollten.
Aul3erdem war der Stiftung ein umfangreicher
Kostenplan und ein Finanzierungskonzept vorzulegen.
Insbesondere die Angaben tiber Summe der beantrag-
ten Mittel und Zuordnung zum Verwendungszweck/
Teilbereich, Kosten des Gesamtprojekts und weitere
Unterlagen waren nétig. Die IKEA-Stiftung entscheidet
zweimal jahrlich tGber die Mittelvergabe - die ganze
Planung des Projekts nahm schlieBlich ein Jahr in
Anspruch.

Abriss- und Aufbauarbeiten
Nachdem alle Formalitaten erledigt und die
Fianzierung des Projekts abgsichert waren, konnte
es endlich losgehen. Die Abriss- und Aufbauarbeiten
nahmen mehrere Monate in Anspruch. Unter den
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kritischen Blicken der Schiiler*innen und mit viel
Vorfreude wurden die alten Spielgerate nach und
nach mit schweren Maschinen, wie Motorsage
und Bagger, zerlegt und ausgegraben. Einige
hatten gerne selbst mit angepackt — am liebsten
am Bagger! Die Situation war aufregend und die
Schiiler*innen hatten viele Fragen - einige konnte
das Kollegium beantworten und spezielle Fragen
wurden gerne von den Bauarbeitern beantwortet.

Voller Phantasie und Begeisterung erzahlten sich
die Schiler*innen untereinander ihre Ideen und
wie das Ergebnis aussehen kdnnte. Einige hatten
Sorge, dass ihre liebgewonnenen Balancierbalken
ganz verschwinden wiirden oder sie die neuen
Spielgerate gar nicht mogen.

Die Sandkiste hat eine Umrandung aus Holz
bekommen und der Sand wurde erneuert. So kann
jetzt leichter gebuddelt und im Sand gespielt wer-
den. Auch am grof3en Klettergeriist und an den
Kletterstangen wurden mehrere Kilo Sand aufge-
schittet und erneuert. Die Turnstangen wurden
durch neue ersetzt und haben jetzt unterschiedli-
che Hohen fir Gro8 und Klein.

Die Geduld der Kinder wurde auf eine harte Probe
gestellt: Die Spielgerate waren zum Greifen nah

oS b e

und durften dennoch nicht ausprobiert wer-

den. Der Beton war noch nicht ausgehartet und
Prifungen der einzelnen Geratschaften durch den
TUV standen noch aus. All das brauchte seine Zeit
und: Sicherheit steht an erster Stelle.

Ubergabe mit ersten Spielgeraten

Endlich war es so weit und der neue Spielplatz
konnte ausprobiert werden. Mutig und voller Stolz
schnitt eine Schiilerin das Band mit der Schere ein
und die Schiiler*innen stiirmen voller Freude die
neue AuBBenanlage. Das Warten hatte sich gelohnt!

In den kommenden Wochen werden noch weitere
Balancierbalken und andere Bewegungsgerate
aufgebaut. Fred Vorfahr: ,Ich freue mich sehr,
wenn das Projekt dann abgeschlossen ist und

wir Dank der Unterstlitzung unserer Partner den
Schiller*innen einen Herzenswunsch erfiillen
konnten.”

Alina Recht
Erzieher im Hort der Montessori-Schule



Schule dankt fur Fordermittel

Die Montessori-Schule dankt der Evangelischen Schulstiftung in der Evangelischen Kirche Deutschlands
(ESS EKD) fiir einen Forderbetrag von 2.210,- Euro im Rahmen der Sonderausschreibung,Qualitat starken”.

JWir freuen uns sehr iber diese Forderung und setzen die Mittel fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonder-
padagogischem Forderbedarf ein’, sagt Fred Vorfahr, Leiter der Montessori-Schule und Leiter des Bereichs

»aktiv lernen” in der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin, des Tragers der Montessori-Schule.

Anna Karsten

Ciialitat
TVASGLLESCHE JUalltan
SCHWLETIFTERG
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Die Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland: ,Seit 1996 sind wir Trager
evangelischer Schulen im Norden. Zwischen Pasewalk und Gulzow gehdéren 20 Schulen -von der
Grundschule bis zum Gymnasium- und 14 Horte zu uns. Gemeinsam leben wir Bildung und Erziehung
in evangelischer Verantwortung. Das heif3t: Lehrende finden bei uns Raum, eigenverantwortlich pad-
agogische Ideen zu entwickeln. Kinder lernen nicht nur den Unterrichtsstoff, sie lernen, sozial verant-

wortlich zu werden!” Quelle: www.esdn.de
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Schwimmkurse fanden statt

Endlich war es soweit: In der ersten Schulwoche
nach den Sommerferien starteten Schiiler*innen
der vierten Klasse der Montessori-Schule zu ihrem
langersehnten Schwimmlager ins Schweriner
Freibad Kalkwerder.

Mit Unterstlitzung von Schwimmlehrer Torsten
Axmann und ausgebildeten Schwimmlehrern
des DRK lernten die Mddchen und Jungen
unter Leitung ihres Sportlehrers Stephan Krey
Schwimmen.

Am Ende der Woche konnten viele von ihnen ihr
Schwimmabzeichen ablegen.

Bei allem Ehrgeiz und allen Anstrengungen

kam aber auch der Spal3 nicht zu kurz und die

Mutigsten sprangen sogar vom drei-Meter-Turm.

Fred Vorfahr, Leiter des Bereichs ,aktiv lernen” in
der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin und
Leiter der Montessori-Schule: ,Das Schwimmlager
findet erstmals statt und ist auch deshalb wich-
tig, weil diese Schiiler*innen Corona-bedingt

im vergangenen Jahr als Drittklassler keinen
Schwimmunterricht hatten. Drittklassler haben
laut Rahmenplan - Sport Schwimmunterricht im
Stundenplan. Umso mehr freue ich mich, dass
diese Unterrichtseinheit so stattfinden konnte.”

Anna Karsten




Was genau bedeutet Unterricht nach der Montessori-Padagogik? Was ist vergleichbar *
mit anderen Schulen - was ist anders? Eltern, die auf der Suche nach der richtigen

Schule fir Ihr Kind sind und sich diese oder dhnliche Fragen auch schon gestellt haben,
hatten Gelegenheit, sich bei einem Tag der offenen Tir zu informieren.

Wenn Sie diesen Termin nicht wahrnehmen konnten, wenden Sie sich fur weiterfihren-
de Informationen gern an die Schule. Telefonnummer: 0385 5 55 72 50, Internetseite:
www.diakonie-wmsn.de
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Berufe flur echte ,Allrounder”

EVA bildet auch aus zur Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann

,Handeln in verschiedenen Notfallsituationen” ist
nur einer von den vielen wichtigen Lerninhalten,
die die neue, generalistische Ausbildung mit

sich bringt. Am 1. September 2020 wurden die
Ausbildungen fiir Altenpflege, Gesundheits-

und Krankenpflege und Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege zusammengefiihrt.

Jule, Michelle und Julie (im Bild oben von

links nach rechts) sind drei Schiilerinnen, die

die Ausbildung zur Pflegefachfrau an der
Evangelischen Fachschule fiir Pflegeberufe an die-
sem Tag begonnen haben.

JIch personlich finde es sehr wichtig, dass erste
Hilfe so ein groBes Lernfeld ist. So bin ich nicht
nur beruflich, sondern auch privat in der Lage,
Menschen in bedrohlichen Situationen zu helfen”
sagt Michelle, nachdem sie ihre Mitschilerinnen

bei einer Reanimationsiibung unterstitzt hat.

In den drei Ausbildungsdritteln erhalten sie
Einblicke in die vielfédltigen Einsatzbereiche und
kénnen dadurch Erfahrungen im Umgang mit
Kindern, Erwachsenen und dlteren Menschen
sammeln und ihre individuellen Fahigkeiten entwi-
ckeln, um ihre Starken daraufhin gezielt einzuset-
zen zu kdnnen.

Alle Schiiler*innen haben nach wie vor eine
Stammeinrichtung, mit der wir eng kooperieren. 50
Prozent der praktischen Einsdtze finden dort statt.
Hinzu kommen weitere Pflichteinsatze in der
Padiatrie, der Psychiatrie, im Krankenhaus,

im ambulanten Pflegedienst etc. Das hilft
Schiilern*innen das eigene Potential zu erkennen.

Neben der Praxis anderte sich auch ein GrofRteil



im theoretischen Unterricht. Die Evangelische
Fachschule fiir Pflegeberufe entwickelte basierend
auf dem forschungsbasierten ,Bremer Curriculum”
einen auf die Schule angepassten Lehrplan, der
alle Inhalte miteinander vernetzt. Stets werden
bereits gewonnene praktische Erfahrungen in den
Unterricht eingebunden, damit Theorie und Praxis
eng miteinander verknipft sind. Dazu dienen auch
Praxisbesuche wahrend der gesamten Ausbildung,
bei denen Lehrer*innen die Schiiler*innen aktiv im
Umgang mit den Patient*innen erleben, begleiten
und entwickeln kénnen.

Der theoretische Unterricht verankert seine
Lerninhalte in elf Kompetenzmodule. Die darin zu
erreichenden Kompetenzen bauen im Laufe der
Ausbildung aufeinander auf. Dies zielt darauf ab,
dass die Schiler*innen zukinftig in der Lage sind,
in schweren und komplexen Pflegesituationen pro-
fessionell und sicher agieren zu kénnen.

Dieses Ziel haben auch Jule, Michelle und Julie fur
das Ausbildungsende im August 2023. Nach dem
erfolgreichen Bestehen ihrer Priifungen tragen

sie die Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau”. Dieser
Abschluss ermdglicht ihnen eine europaweite, viel-
seitige und abwechslungsreiche Arbeitsweise im
Gesundheitssystem und bietet viele Mdglichkeiten
von interessanten Anschlussqualifikationen.

+Meine Schwester nahm mich eines Tages mit

in eine Pflegeeinrichtung” berichtet Jule auf die
Frage, was der Grund fir ihren Ausbildungswunsch
war. ,Die Gesprache mit den pflegebediirftigen
Menschen und die Vielfaltigkeit der Aufgaben
haben meine Berufswahl beeinflusst. Ich hatte
allerdings nicht erwartet, dass die Ausbildung so
umfangreich ist. Ich bleibe trotzdem zuversichtlich,
denn bisher bekomme ich das Pensum gut gemeis-
tert” erganzt die Schiilerin.

Julie hat zuvor bereits Erfahrungen in einer
Ausbildung in der Altenpflege gesammelt und
fihrt aus: ,Ich finde, dass die generalistische
Ausbildung anspruchsvoller ist. [...] Es ist gut,
dass der Mensch mit all seinen Bedirfnissen noch

mehr im Vordergrund steht. Und dass wir jetzt alle
Altersgruppen unterstitzen kénnen.”

Wer kann sich bewerben?

Bewerben kdnnen sich alle Interessenten mit
Abitur oder dem Abschluss der mittleren Reife.
Voraussetzung ist ein Ausbildungsvertrag mit
einem Krankenhaus oder einer Pflegeeinrichtung.
Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/
Pflegefachfrau wird auch berufsbegleitend ange-
boten. Fiir Einsteiger mit dem Abschluss Berufsreife
ist im Vorfeld eine Ausbildung zum/zur Kranken-
und Altenpflegehelfer moglich.

Michelle:,,Der Personalnotstand in der Pflege ist
deutlich zu merken. Die Einrichtungen sind froh
und sehr dankbar, dass wir da sind, stellen aber
auch hohe Erwartungen an uns. Ich fande es toll,
wenn viel mehr junge Menschen sich fiir diesen
Beruf entscheiden. Es ist so wichtig, die derzeiti-
ge Pflegesituation zu entlasten und es ist einfach
ein tolles Gefiihl, das Vertrauen eines Menschen
zu gewinnen, um ihn in seiner schwierigen
Lebenssituation zu unterstiitzen” .

Neben dem hohen gesellschaftlichen Wert erhal-
ten die Absolvent*innen zusatzlich die Chance,
sich in den verschiedensten Fachbereichen zu
verwirklichen und sich auf Bachelorniveau weiter
zu qualifizieren. Sie erwerben dadurch dauerhafte
Flexibilitat in ihrem Berufslebeben.

Jessica Seiffart
Evangelische Fachschule fiir Pflegeberufe
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Medienkompetenz erweitern

Haus Jona dankt fur finanzielle Unterstiitzung

Marion Schulz bei einer Spielrunde
Memory:,Das ist ja aufregend, das kenne
ich so noch gar nicht”

Wir sagen ,Danke”

Das Haus Jona konnte Dank einer gro3zligigen Spende der Evangelischen Bank eG vier Tablets
anschaffen. Die Bewohner*innen freuen sich liber die neuen Gerdte mit den vielen verschie-
denen Anwendungsmaoglichkeiten. Die Tablets wurden mit leicht bedienbaren Programmen
(Apps) ausgestattet, so dass die Bewohner*innen ohne Schwierigkeiten darauf zugreifen kon-
nen.

Es gibt verschiedene Spielfunktionen auf dem Tablet, es kann zum Ansehen und
Bearbeiten von Bildern verwendet werden oder auch zur Videotelefonie mit Freunden und
Angehorigen. So freute sich eine Bewohnerin sehr darliber, dass sie mit dem neuen Tablet
wahrend des Lockdowns mit ihrer Musiklehrerin videotelefonieren konnte. Ebenso nut-



Andy Nosler und Christiane Scheiwe schauen sich gerne die neuesten Musikvideos an. Herr
Nosler: ,Toll, was man damit alles machen kann.”

zen die Bewohner*innen die Tablets, um sich im Internet zu informieren oder um ihre
Lieblingsmusikvideos anzuschauen.

Auch die Senior¥innen tasten sich langsam an die neu erworbenen Gerdte heran und
nutzen die Tablets fir Memoryspiele, Rechen- und andere Ratselaufgaben. So ist fiir jede
Bewohnerin und jeden Bewohner etwas dabei. Die anfangliche Skepsis wurde schnell
Uberwunden und nach und nach kénnen die vielen Funktionen mit Unterstiitzung der
Mitarbeiter*innen erkundet werden.

Die Evangelische Bank hat uns mit ihrer Spende wertvolle Unterstiitzung gegeben, die
Kompetenzen der Bewohner*innen des Hauses Jona im Umgang mit alternativen Medien zu

erweitern und Teilhabemdglichkeiten zu schaffen. Dafuir bedanken wir uns sehr.

Michael Schmidt
Leiter Haus Jona
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Unterwegs im Tierpark

Fur den Arbeitsbereich der Montage war es trotz
Corona endlich soweit. Die langersehnte und gut
durchgeplante Fahrt in den Tierpark in Wismar fand
unter sonnigem und hellblauem Himmel statt.

Nachdem wir fiir einige Tiere Futter gekauft hatten,
gingen wir bei den Mdusen, an den Rehgehegen, bei
den StrauBen vorbei, hin zu den kleinen Teichen mit
den Tretbooten, die auch gleich in Beschlag genom-
men wurden.

Dann ging es weiter zu den Streicheltieren, den

Ziegen, den Erdmannchen bis zu der Affeninsel.
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Auf dem grof3en Spielplatz mit dem reichhaltigen
Imbissangebot war flr jedermann etwas dabei. Die
kleine Zugfahrt durch den Park hat allen besonders
gut gefallen. Als Highlight konnten sich alle am
Ausgang ein kleines Andenken an diesen wundervol-
len und aktionsreichen Tag kaufen. Wir hatten an die-
sem Tag einen Riesenspal.

Dana Rosenfeld
Ramper Werk

Regina Koch und Maik Reiss genossen den abwechs-
lungsreichen Ausflug in den Wismarer Tierpark



Verabschiedung in den Ruhestand

Bei sonnigem Wetter veranstalteten wir in
Crivitz ein Abschiedsfest flir unsere beiden
Rentner.

Bei gutem Essen, netten Gesprachen, eini-

gen Riickblicken und einer anschlieBen-
den Andacht verabschiedeten wir Erich

Zu lhrer Information:

Winter nach fast 30 Jahren und Angelika
Eggersberger nach 16 Jahren in den wohlver-
dienten Ruhestand.

Manuela Schoneweild
Ramper Werk Crivitz

vom 25. Oktober bis 12. November 2021 finden im Landkreis Ludwigslust-Parchim wieder
die Wochen der Gemeindepsychiatrie statt. Auch das Ramper Werk Crivitz wird dabei sein

und beteiligt sich mit Aktionen und Veranstaltungen.
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Der Werkstattrat informiert

Liebe Leser*innen!

Hinter uns liegen 30 Jahre Diakoniewerk Neues
Ufer gGmbH. Somit blicken wir auf viele Jahre
verschiedenster Eindriicke zurtick und freuen uns
nun auf die kiinftige Zeit in der neu gegriindeten

Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH i. G.

Zunachst mochten wir, der Werkstattrat im
Ramper Werk, ein Dankeschon aussprechen

an alle Werkstattrate, die bis heute unse-

re Zusammenkinfte gepragt haben. Alle vier
Jahre wurde ein neuer Werkstattrat gewahlt.
Neue Gesichter trafen auf neue Ideen und neue
Herausforderungen lieBen uns neue Erfahrungen
sammeln.

Was ist der Werkstattrat?

Der Werkstattrat ist das Sprachrohr fur
Beschaftigte, die im Ramper Werk arbeiten und
tatig sind. Der Werkstattrat vertritt die Interessen
der Beschaftigten und hat die Aufgabe sich ein-
zusetzen, wenn es zum Beispiel um Rechte und
Pflichten bei der Arbeit geht. Flr alle Werkstattrate
gab und gibt es einen Leitfaden: Die Werkstatten-
Mitwirkungs-Verordnung (WMVO). Sie regelt die
Aufgaben und Pflichten eines Werkstattrats. Dazu
zahlt zum Beispiel eine jahrliche Versammlung
mit allen Beschaftigten der Werkstatt. Dort kon-
nen die Beschaftigten mehr (iber die Arbeit des
Werkstattrats erfahren. AuBerdem gibt es einen



regelmaBigen Austausch mit der Werkstattleitung.
Es werden Informationen ausgetauscht und Gber
Anliegen sowie Probleme der Beschaftigten
gesprochen. Der Werkstattrat steht auch in Kontakt
mit Werkstattraten anderer Werkstatten.

Wir sehen den Austausch mit Werkstattraten

in Mecklenburg-Vorpommern als wichtigen
Bestandteil unserer Arbeit. Dazu finden regelmafi-
ge Landesarbeitskreise statt, hier reden wir unter
anderem Uber das Bundesteilhabegesetz sowie das
Bundesausbildungsgesetz.

Wir treffen uns regelmafig zu Sitzungen und
thematisieren aktuelle Geschehnisse und sozi-
alpolitische Informationen, die wir von ver-
schiedenen Interessenvertretungen und aus
den Medien erhalten. Ebenso beraten wir tber
Neuigkeiten und Entwicklungen im Ramper
Werk. AuBBerdem besprechen wir Beschwerden
und Probleme, die an uns herangetragen wer-
den und suchen nach Losungsmoglichkeiten.
Hierzu laden wir bei Notwendigkeit verschiedene
Ansprechpartner*innen ein oder tauschen uns
auch mit Leitungspersonen aus.

weibam

Im Herbst wird der Werkstattrat wieder neu
gewahlt! Wer mochte im Werkstattrat mitarbei-
ten? Interessierte Beschaftigte, die ihre berufliche
Bildung beendet und mindestens ein halbes Jahr
gearbeitet haben, kdnnen sich zur Wahl aufstellen
lassen. Weitere Angaben werden an den Infotafeln
des Ramper Werkes durch den zukiinftigen
Wahlvorstand bekannt gegeben.

Auch die Frauenbeauftragte wird im Herbst neu
gewahlt! Alle im Ramper Werk beschéftigten
Frauen, die ebenfalls mindestens ein halbes Jahr
gearbeitet haben, kdnnen sich zur Wahl stellen.
Bei Ruckfragen bitte telefonisch melden: 03866
67179 oder per Mail an: sgeist@neues-ufer.de.

Fir beide Wahlen im Herbst stehen folgende
Termine fest: 26. Oktober fiir die Bertriebsstatten
Schwerin und Crivitz und 27. Oktober fiir die
Betriebsstatte Rampe. Mdglich ist jeweils auch
Briefwahl.

Sebastian Geist
Vorsitzender des Werkstattrats im Ramper Werk

Wir bieten Termine fiir S