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Editorial

Liebe Mitarbeitende,
liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem DiaLOG gehen wir schon in das zweite Jahr unseres neuen Unternehmens.
Wieder finden Sie in ihm einen bunten Bilderbogen aus der Arbeit in Kitas, Schulen, Teilhabe
oder Altenpflegeeinrichtungen. In ihm dirfen wir erkennen, mit wieviel Engagement Sie den
Einschrankungen der Pandemie getrotzt haben und wie viele neue Perspektiven sich in der
gemeinsamen Arbeit aufgetan haben.

Mit dem ersten Fuhrungskraftetag haben wir dem Thema “Nachhaltigkeit® einen deutlichen
Impuls verliehen. Uber 40 Fliichtlinge fanden im Haus Hephata in Ludwigslust Zuflucht und
Unterstltzung. Wichtige Bauprojekte an den Schulen konnten vorangetrieben werden und mit
der kleinen beiliegenden Broschire findet ein einjahriger unternehmensweiter Prozess zum
Selbstverstandnis des neuen Unternehmens einen wichtigen Abschluss. Aber auch im Internet
finden wir uns endlich gemeinsam unter www.diakonie-wmsn.de wieder. Die Liste mit Erfolgen
und erfreulichen Entwicklungen lief3e sich muhelos fortsetzen.

Dass zwischendurch immer wieder der ein oder andere Stein aus dem Weg geraumt werden
musste, soll dabei nicht verschwiegen werden. Der Kampf mit der digitalen Welt bleibt herausfor-
dernd, Harmonisierungen erfolgen nicht immer harmonisch. Doch mit groRer Dankbarkeit durften
wir erleben, dass social distancing eben nicht zwangslaufig zur Isolation fiihren muss und holprige
Kommunikation auch Chancen fur neue Wege zueinander erdffnen kann — sofern man sie sucht
und verstandnisvoll aufeinander zugeht.

Wir erleben einen Sommer, der uns diese Kommunikation hoffentlich wieder mit offenem Visier
ermoglicht. Wir freuten uns Uber lachende Gesichter beim Sommerfest und freuen uns auf fréh-
liches Arbeiten an den Themen, die uns wichtig sind, und neue Ideen, denen wir Gestalt geben
diurfen. Mégen Ihnen die vor uns liegenden Urlaubstage dafir die notwendige Erholung schenken
und die Kraft fir das nachste Halbjahr, um in ihm mit Freude und Elan fir diejenigen da zu sein,
die uns brauchen.

Mit den herzlichsten Grif3en auch im Namen meines Kollegen Thomas Tweer,
bleiben Sie gesegnet,

Ihr
Stiftspropst Jirgen Stobbe
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e Ludwigshust

millkommen bei der Diakonie Westmecklenburg-
Schwerin

Rund um die Landeshaupistadt Schwenn bieten wir Ausbildung, Betreuung, Unterstitzung und Pllege fir Jungs und Alte.
Anober 80 Standorten finden Sie Angebote tur Kinder, Pllegebedirftige oder Menschen mit Beeintrachbigungen und vieles
mehr. Wir freuen uns, wenn wir uns in ener unserer Kitas; Schuisn, Werkstatten oder Wohn- und Pliegesinrichtungen
wiedersahen oder Sie in unseren Shops ainkaufen gehen,

Alt werden

Pllage und Wohnen i
wilrthevollemn Altar

Gut beraten Sinner be Genial einkaufen Paramente | Oblaten

Bavatung und Bogieitung | U o A Handwerk, Kreatives Textile Kunst und Badart
i bemrmitieen | abemslaget ul . Ut filir Rirchengemelndan

Sterbende begleiten Uber uns

Karriere
An lhrar Salte mit der W
ambulantan Hosplzarbealt

WeiterflUhrende Infomationen zum Unternehmen mit Stellenanzeigen auf der Website:
www.diakonie-wmsn.de



Unternehmenspolitik

Kfm. Thomas Tweer, kaufmannischer Geschaftsfihrer der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin,
informiert zu aktuellen Entwicklungen im Unternehmen:

Aktuelle Bauprojekte

Der Neubau der Edith-Stein-
Schule in Ludwigslust geht in
groflden Schritten voran. Die
Rohbaugewerke - Maurer- und
Betonarbeiten, Dachdecker
und Dachklempner, Fenster-
und Sonnenschutz - sind
abgeschlossen. Maler- und
Bodenbelagsarbeiten sind

Nachhaltigkeit

Betriebliche Gesundheits-
vorsorge, gute Arbeitsbe-
dingungen, tarifgeschutzte
Gehalter oder sich andern-
de Arbeitszeitmodelle - die
Diakonie Westmecklenburg-
Schwerin tGbernimmt selbst-
verstandlich und grof3-

zugig Verantwortung fur
Mitarbeitende. In diesem
Zusammenhang rickt immer
mehr auch die Umwelt in den
Focus der Geschaftsfihrung:
Das Wissen um begrenzte

in der Vergabe. Aktuell

sind auf der Baustelle die
Haustechnikgewerke -
Elektroinstallation, Heizung /
Sanitar und Luftungs-
installation - zu finden.

Nach Fertigstellung des
neuen Anbaus fur die
Weinbergschule in Schwerin

Ressourcen und klimatische
Zusammenhange fordern zum
Handeln auf! Zum Schutz des
Menschen gehdrt auch der
Schutz der Umwelt!

Zum einen unterstitzt das
Unternehmen dazu Pro-
jekte, die sich mit dem
Thema beschaftigen und
ist zum Beispiel Mitglied in
der Klimaallianz Schwerin.
Zum anderen tragt das
Unternehmen selbst aktiv
zum Umweltschutz bei.

hat der erste Bauabschnitt
der Kernsanierung des alten
Schulgebaudes begon-

nen. Er soll bis Ende der
Sommerferien fertig sein.
Wenn die Schulklassen umge-
zogen sind, kann der zweite
Bauabschnitt saniert werden.
Geplanter Umzug: 2022.

Aktuell ging es bei einem
Flhrungskraftetag um die-

ses unternehmensrelevante
Thema. Es ist von Bedeutung
bei Bildungsaspekten in

Kitas oder bei Mitarbeitenden
Uber die Verwendung

von Lebensmitteln, deren
Produktion und Transport in
Kichen bis zum energieeffizi-
enten Einsatz von Fahrzeugen.
Das Thema beruhrt alle
Arbeitsbereiche und zeigt, wie
vernetzt Nachhaltigkeit zu den-
ken ist, s. Beitrag auf Seite 10.



Rampe Rockt

Seit einigen Jahren findet auf der
Festwiese in Rampe das som-
merliche Musikevent ,Rampe
Rockt“ statt. Rund um die Open-
Air-Bliihne am Kirchturm haben
in diesem Jahr mehr als 400
Festivalbesucher*innen ,Rampe
gerockt®.

Die Diakonie Westmecklenburg-

Kronenkreuz in Gold

Die Diakonie Deutschland
zeichnet Menschen, die ihre
Arbeit 25 Jahre in den Dienst
am Menschen gestellt haben,
mit dem Kronenkreuz in Gold
aus. Auch Mitarbeitenden

Hilfe fiir Frauen und ihre
Kinder, die aus der Ukraine
fliichten mussten

In Zusammenarbeit mit der
,Paul Schockemohle Stiftung®
konnte das Haus Hephata in
Ludwigslust rasch umfunktioniert
und so ausgestattet werden,
dass es ca. 40 Frauen mit ihren
Kindern eine Unterkunft bietet.

Schwerin und die Caritas im
Norden organisieren dieses
inklusive Musikfestival mit der

Beauftragten fir Behinderte und

Senioren der Landeshauptstadt
Schwerin. Im Vordergrund steht
das gemeinsame Interesse

an Musik, das dazu beitragt,
Beruhrungsangste zwischen
Menschen mit und ohne
Behinderung abzubauen.

des Stift Bethlehem und des
Diakoniewerks Neues Ufer wird
dieser ehrende Dank zuteil. Fir
den 28. Juni 2022 ist in Rampe
die feierliche Ubergabe des
Kronenkreuzes in Gold fur die-
jenigen geplant, die es bisher

Diakonie @)

Westmecklenburg-Schwerin

Y
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pandemiebedingt noch nicht
erhalten konnten. Zuklinftig
wird jeweils am 3. November,
dem Griindungstag des Stift
Bethlehem, in der Stiftskirche
Ludwigslust das Kronenkreuz
Ubergeben werden.

Ein ,Herzlich willkommen®, gestickt in der Landessprache der Ukrainer, begrifite die Ankommenden.
Viele Helfer*innen haben sie beim schrittweisen Ankommen, Verwaltungsformalitaten und vielen
Alltagssituationen unterstitzt. Ein Sprachunterricht wurde organisiert, junge Geflichtete an Schulen ver-
mittelt und zehn Kinder werden in einem gesonderten Unterricht begleitet.

Thomas Tweer
Geschaftsfuhrung



Wir leben Diakonie

Unsere Leitsatze: Nun sind sie fertig - zumindest vorlaufig!

In einem unternehmens-
weiten Prozess haben

wir ein Jahr lang das
Selbstverstandnis der neuen
Gesellschaft formuliert —
immer wieder neu, mit vielen
Erganzungen, Korrekturen
oder Veranderungen.
Traditionen aus den
Mutterunternehmen flos-
sen in die Formulierungen
ein — aber auch wichtige
Aspekte, die uns bei der
Neugrindung bewegten.

Allen, die sich daran beteiligt
haben, sei an dieser Stelle
herzlich gedankt.

Nun sind sie fertig —
unsere Leitsatze, unser
Selbstverstandnis, sechs
Leitpfosten, die das Leben

in unserem Unternehmen
umschreiben.

Es sind Leitsatze, keine
Gesetzestexte. Sie wol-

len den Geist unseres
Selbstverstandnisses
beschreiben. Sie stecken
einen Handlungsrahmen,
der nicht starres Korsett,
sondern gelebtes Handeln
in den Mittelpunkt stellt. Sie
beschreiben die Lebenswelt
in unserem Unternehmen,
geben ihr eine Struktur,
einen gemeinsamen Atem,
der sich in den unterschied-
lichsten Arbeitsfeldern wie-
derfinden soll.

Schon bei der ersten
Formulierung der Leitsatze
wurde deutlich, dass die

Worte, die diesen Geist aus
zu driicken wollen, in den
Einrichtungen sehr unter-
schiedlich sein kénnen. Wir
mogen wohl das Gleiche
meinen, doch die Sprache,
mit der wir dies beschreiben,
ist oft sehr verschieden.
Kinder reden anders als
Senioren, Menschen mit
Teilhabebedarf sicher anders
als Menschen in unseren
Schulen.

Das hat uns dazu veran-
lasst, dieser Verschiedenheit
auch Raum zu las-

sen. Gemeinsamkeit in
Verschiedenheit — das
wollten wir durch deren
doppelte Formulierung
betonen. Dabei sind die
Formulierungen nicht als




Gegenlber, sondern als
gegenseitige Interpretation
zu verstehen. Sicher
kénnten Sie noch weitere
Formulierungen finden,
die den Blick auf das
Wesentliche noch einmal
in anderer Weise scharfen
wurden.

Diese standige
Auseinandersetzung mit
unseren Grundwerten

ist uns wichtig. Unsere
Unternehmenskultur ist nur
dort lebendig, wo sie disku-
tiert und reflektiert wird.

Wir wirden uns freuen,
wenn Sie diese Kultur
nicht nur als Broschure in
der Tasche tragen, son-
dern wenn Sie in lhrer

Arbeitswelt immer wieder
Zeit finden, sich mit den
Themen auseinanderzuset-
zen, sich in die Leitsatze
einzubringen und sie mit
Ihrem Handeln zu leben.

Deshalb liegen diese
Leitsatze dem DiaLOG als
kleine Broschure bei. Eine
Anregung, sich stetig mit
ihnen zu beschaftigen und
das eigene Handeln an und
mit ihnen zu reflektieren.

Denn wirklich fertig sind die
Leitsatze nicht durch den
Druck auf Papier und eine
Verabschiedung durch die
Geschéftsfuhrung.

Fertig sind sie erst dann,
wenn sie sich im Alltag

widerspiegeln und von
lhnen und denen, die bei
uns leben und arbeiten, tag-
lich neu formuliert werden.

Dann werden wir unse-

ren Teil dazu beitragen,
,die Zukunft unserer
Gesellschaft menschen-
wurdig zu gestalten und die
Schoépfung zu bewahren®
(Leitsatz 6).

Stiftspropst Jurgen Stobbe




Nachhaltigkeit als Konzept

Werte erhalten fur Mensch, Natur und Umwelt

Ein Jahr nach Grindung der Diakonie ,Wir sind uns unserer Verantwortung fur
Westmecklenburg-Schwerin gGmbH trafen einen schonenden Umgang mit Ressourcen

sich FUhrungskrafte des Unternehmens zum bewusst® sagt Thomas Tweer, kaufmannischer
Thema Nachhaltigkeit. Nach Impulsreferaten Geschaftsfihrer der Diakonie Westmecklenburg-

tauschten sie sich zu bereits bestehenden Schwerin und begrifite gemeinsam mit Stiftspropst
Projekten aus, sprachen Uber mégliche Jurgen Stobbe, theologischer Geschaftsflihrer
weitere Aktivitaten und dariber, mit welcher  des Unternehmens, teilnehmende Fiuhrungsrkafte
Nachhaltigkeitsstrategie sie konkret umge- und Referenten zum ,Fuhrungskraftetag

setzt werden konnen. Nachhaltigkeit".

Die Veranstaltung hatte mit einer Andacht in der
Stiftskirche Ludwigslust begonnen. Stiftspropst
Jurgen Stobbe: ,Nachhaltigkeit findet dort statt,
wo man die Haltung andert und sein Tun in die
Balance von ,bauen und bewahren® bringt.”

Anschlieend sensibilisierte
Nachhaltigkeitsmanagerin Dr. Anja Kofahl die
Teilnehmer*innen fir eine gesamtheitliche
Betrachtung: ,Nachhaltigkeit ist ein gesellschaft-
liches Thema, flr das wir alle gemeinsam etwas
tun massen. Es ist wunderbar mit der Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin zusammen zu arbei-
ten, bei der sich Menschen in Kitas, Schulen,
Wohn- und Pflegeinrichtungen oder Werkstatten
mit Nachhaltigkeitsthemen beschaftigen. Bildung
als Schlissel zum Erfolg spielt hierbei eine wichti-
ge Rolle.”

Anna Hope vom Kolleg fir Management und
Gestaltung nachhaltiger Entwicklung stell-
te Best Practice Projekte zur Nachhaltigkeit
im Ernahrungsbereich vor. Sie nannte dazu
Moy or O eine Reihe von Beispielen aus Kitas und

1 Foprugatng Wohneinrichtungen.

.. DALIE
LIND
BEWAHRE-

-

Arbeitsgruppen beschaftigten sich mit verschie-
denen Themenschwerpunkten, wie zum Beispiel
Okologischer Anbau, Bioprodukte oder unver-
falschter Geschmack von Nahrungsmitteln.
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Fihrungskrafte der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin trafen sich zum Austausch bereits bestehender Nachhaltig-
keitsprojekte und zur Beratung eines Nachhaltigkeitskonzepts.

Arne Rakel ist Technischer Berater zu
Energieeffizienz und Klimaschutz bei der
Landesenergie- und Klimaschutzagentur
Mecklenburg-Vorpommern GmbH (LEKA MV).
Er informierte zu Mdglichkeiten Energie einzu-
sparen bzw. die Energieeffizienz zu steigern,
um maglichst viel der eingesetzten Energie zu
nutzen und mdglichst wenig Energie zu verlie-
ren.

E - Mobilitat

Seit 2014 beschaftigt sich das Unternehmen
ganz konkret mit dem Thema ,E-Mobilitat*

und den Moglichkeiten der Umsetzung. Fir
die Salatbar ,Saladchen® wurde das erste
E-Auto fir die Auslieferung von Bestellungen
im Stadtgebiet angschafft und zwischenzeitlich
gegen ein grolReres Modell ausgetauscht.

2020 wurde ein weiteres Elektrofahrzeug
geordert und zum Test in die verschiedenen
Einrichtungen gegeben. Es galt unter ande-
rem, abzustimmen, wo gréfiere Entfernungen
zu bewaltigen sind und wo etwa 6ffentliche
Verkehrsmittel genutzt werden kénnen. Im

Zwei E-Fahrzeuge der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin

an der Ladestation.

Ergebnis entschied sich die Geschaftsfihrung
2021 fur einen Einsatz von E-Fahrzeugen in
einer Einrichtung in Crivitz. Dort, wo es mach-
bar erscheint, stellt das Unternehmen seinen
Fuhrpark, der aus knapp 80 Fahrzeugen
besteht, sukzessive auf Elektromobilitat um.
Derzeit gehoéren sechs E-Fahrzeuge zum
Bestand. Weitere sieben folgen in diesem Jahr
und das Unternehmen plant, den Fuhrpark bis
Ende 2023 auf 40 Prozent E-Mobilitat umzustel-
len.

Weitere Entwicklungen zu mehr umweltfreund-

licher Mobilitat stehen an, wie etwa der Aufbau

einer eigenen Ladeinfrastruktur als einer wichti-
gen Saule fur E-Mobilitat.

Anna Karsten

1
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Krieg in der Ukraine

Was jeder tun kann: konkrete Hilfen,
Anteilnahme und Gesprache

Im Haus Hephata der Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin trainiert eine
Wohngruppe von Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen das selbstandige
Wohnen.

Im FrGhjahr gab es Zuwachs fur

diese gemeinschaftliche Wohnform in
Ludwigslust: 40 Menschen, die nach
Ausbruch des Krieges in der Ukraine fllich-
ten mussten, haben hier ein Zuhause auf
Zeit gefunden.

Mutter, Kinder und Helfer*innen orga-
nisieren einen Familienalltag mit vielen
Herausforderungen: Wasche muss gewa-
schen, Mahlzeiten zubereitet und der
Ablauf der nachsten Tage geklart werden.
Welche Amter missen sie besuchen und
welche Formulare sind mitzubringen?

Wer organisiert Arzttermine, das Abholen
von Rezepten und einer Brille, die auf

der Flucht kaputt ging? Wer Gbernimmt
den nachsten Einkauf? Kénnen berufli-
che Aufgaben erfullt und ggfs. unter vollig
neuen Bedingungen weitergefiihrt werden?
Wie kdnnen die Kinder unterrichtet werden
und zu welcher Schule kdnnen sie gehen?

Immer gegenwartig ist dabei die Angst um
die Angehorigen, Freunde und Nachbarn,
die sie zurlcklassen mussten und die
Angst um die Ukraine - ihre Heimat. Nichts
ist mehr wie zuvor!

Paul Schockemohle ist sensibel fur Sorgen
und Note von Menschen, die sich in einer
Krisensituation befinden. Um sie unter-
stltzten zu kénnen, hat der als Springreiter
und Experte des Pferdesports bekannt
gewordene Unternehmer eine Stiftung
gegrundet. Mit einer Reihe unterschied-
licher Projekte unterstitzt er mit seinem
Team unter anderem Stralenkinder sowie
von Obdachlosigkeit bedrohte und wirt-
schaftlich hilfsbedurftige Jugendliche mit
ihren Familien.

,Wichtig ist mir, dass die Hilfe konkret ist"
sagt Paul Schockemdhle. ,Meine Teams
und ich missen sehen, dass Hilfe da
ankommt, wo sie wirklich etwas bewir-
ken kann - bei den Menschen in Not®, so
Schockemohle.

Seit vielen Jahren hat das Unternehmen
Kontakt zu ukrainischen Hochschulen und
bietet Studierenden zum Beispiel Platze flr
Pflichtpraktika im Bereich der Tierhaltung,
der Landwirtschaft und der Tiermedizin an.
LAls wir den Anruf mit der Bitte um Hilfe
erhielten, liel® Paul Schockemohle sofort
80 Fluchtlinge an der ukrainischen Grenze
abholen und in der Nahe des Lewitz
Gestitzs unterbringen und versorgen®
sagt Simone Schneider, Prokuristen des
Lewitz Gestlts, die sich - wie viele andere
Mitarbeitende - ehrenamtlich bei der Hilfe
fur die gefliichteten Menschen engagiert.



Teilnehmer*innen des regelmaRig stattfindenden Deutschunterrichts im Haus Hephata

Das Haus Hephata der Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin in Ludwigslust
bot Platz fur weitere ukrainische
Fllchtlinge. Damit flr sie zum Beispiel
auch Internetverbindungen bereitgestellt
werden konnten, waren einige bauli-

che MalRnahmen erforderlich, Die Paul
Schockemohle Stiftung unterstitzte diese
grofdziigig und mit dem Engagement vie-
ler fleilRiger Helfer*innen entstand ein
geschutzter, wohnlicher Ruckzugsort fir 40
Mutter mit ihren Kindern.

Uber der Eingangstiir heiRt ein in ukra-
inischer Sprache gestickter Grul} die
Ankommenden willkommen. Mitarbeitende
der Paul Schockemohle Stiftung und der
Diakonie Westmecklenburg-Schwerin
zeigten mit dieser und vielen weite-

ren herzlichen Gesten und Hilfen, dass

sie an dem Schicksal der Gefllchteten
Anteil nehmen und sie mit Herz und

Hand unterstlitzen. Zur Organisation des
Familienalltags gehéren auch ein wéchent-
lich stattfindender Deutschunterricht, der
Schulbesuch der Kinder, ein Angebot von
Freizeitbeschaftigungen und vieles mehr.
Méoglich wird das alles Dank der ehrenamt-
lichen Untertitzung all derer, die sich uner-
mudlich engagieren.

Julia Katschenko lebt seit dem Fruhjahr im
Haus Hephata. Sie fasst fiir die Betroffenen
zusammen: ,Wir alle kommen aus unter-
schiedlichen Stadten und haben unter-
schiedliche Geschichten mitgebracht. Hier
im Haus Hephata tauschen wir uns Gber
unser gemeinsames Schicksal aus und
sprechen immer wieder dartber, wie dank-
bar wir sind, dass einem jeden von uns
geholfen wird. So viel Anteilnahme und
Hilfsbereitschaft konnten wir uns gar nicht
vorstellen. Wir bedauern es sehr, dass wir
nicht immer die richtigen Worte finden, um
unseren Dank auszudricken.”

Auch wenn im Haus Hephata viele
Herausforderungen zu meistern sind, bie-
tet es gleichzeitig Gelegenheit durchzuat-
men, zur Ruhe zu kommen, sich sicher zu
fihlen und von hier aus im Rahmen der
Méglichkeiten aktiv zu sein.

Anna Karsten
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Gastbeitrage

Mayboroda Olga,

stellvertretende Forschungsdekanin, Kandidatin fir Wirtschaftswissenschaften, assoziirte Professorin

der Fakultat fir Internationale Wirtschaftsbeziehungen und Tourismuswirtschaft

»Ich mochte diese Gelegenheit nutzen, um
den staatlichen Behérden Deutschlands und
personlich der Stadt Ludwigslust fur all die
Méglichkeiten zu danken, die den Ukrainern
geboten werden. Ich bin jetzt mit meinen
Kindern in dieser Stadt und beeindruckt von
der Aufmerksamkeit, mit der wir umgeben
sind. Dies ist nicht nur eine Unterkunft - uns
wird alles was wir brauchen und dartber
hinaus uneingeschrankte Aufmerksamkeit
zuteil.

Ich mochte darauf hinweisen, dass ich als
Dozentin an einer ukrainischen Hochschule
alle notwendigen Bedingungen erhalten
habe, um weiterhin zu unterrichten. Dies

ist nicht nur fir mich eine Unterstitzung,
sondern auch fir alle ukrainischen
Student*innen. Uns Dozent*innen ist es sehr

wichtig, den Bildungsprozess weiter anzu-
bieten.

Trotz der Tatsache, dass Kharkivs Nationale
Universitat namens V.N. Karazin leider teil-

weise zerstort wurde, haben ich und meine

Kolleg*innen dank der deutschen Regierung
nun alles Notwendige, um von Deutschland
aus weiter zu unterrichten.

Und das ist eine riesige Unterstlitzung der
ukrainischen Student*innen und die Chance,
in dieser schwierigen Zeit das Studienjahr
abschlielRen zu kénnen und alles Notige fur
das nachste Studienjahr zu organisieren.*



Doroshchuk Snizhana Mykolayivna,

Dozentin an der Abteilung fir beschreibende und klinische Anatomie der Nationalen Medizinischen

Universitat namens O.0. Bogomolets in Kiew

,lch bin 36 Jahre alt und mit einem Militaroffizier

verheiratet, der derzeit in den Streitkraften
dient. Wir haben zwei Kinder.

Seit Februar leiden unser ganzes Land und die
gesamte zivilisierte Welt unter den Aktionen
und Folgen des brutalen Krieges von Russland
gegen die Ukraine. Der Krieg hat natirlich
Auswirkungen auf alle Bereiche unseres
Lebens. Die meisten ukrainischen Frauen mit
Kindern waren gezwungen, aul3erhalb ihres
Heimatlandes Zuflucht zu suchen. So fand ich
mich mit meinen Kindern in Deutschland. In
meinem eigenen Namen und im Namen aller
ukrainischen Frauen mdchte ich mich fir die
Firsorge bedanken, mit der wir in der Stadt
Ludwigslust umgeben sind. Ich personlich und
meine Kinder wurden mit allem versorgt, was
zum Leben notwendig ist.

Trotz aller Harten einer umfassenden
Militarinvasion mussen wir jedoch weiterhin
an eine bessere Zukunft glauben und die
Bedeutung von Bildung im Auge behalten. Als
Dozentin an der Nationalen Medizinischen
Universitat namens O.0. Bogomolets, kann
ich mithilfe von Remote-Technologien, die

mir von der Stadt Ludwigslust zur Verfligung
gestellt wurden, auch auf3erhalb der Ukrainie
padagogisch tatig sein. Dies ist nicht nur

eine Unterstltzung flr mich, sondern

auch auferst wichtig fir alle ukrainischen
Medizinstudent*innen, die wir jetzt unterrichten
und fur deren Ausbildungsprozess wir sorgen.

Meiner Meinung nach kann Fernunterricht
genauso hochwertig sein wie der Unterricht in
Klassenzimmern. Es hangt alles davon ab, wie
der Lernprozess organisiert ist.”
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Die MAV informiert
Neue Mitarbeitervertretung stellt sich vor

Am 21.04.2022 wurde in der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH eine neue
Mitarbeitervertretung (MAV) gewahlt. Sie ist ein aus der Mitte der gesamten Mitarbeiterschaft gewahl-
tes Gremium, das dem Gesetz nach die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Mitarbeitenden fordert. Die MAV nimmt Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitenden
entgegen und wirkt auf deren Erledigung hin. Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung arbeiten
vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen.

Die MAV wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung, der eingeschrankten Mitbestimmung
und der Mitberatung beteiligt, um allgemeine personelle Angelegenheiten, organisatorische und
soziale Angelegenheiten oder Personalangelegenheiten zu regeln.

Torsten Kleinau
MAV-Vorsitzender

Mitglieder der Mitarbeitervertretung der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin:

Stehend von links nach rechts: Doreen Jepsen, Torsten Kleinau (MAV-Vorsitz), Daniel Prehn,
Karina Koch-Niemann, Robert Folgmann, Stefanie Persicke und Diana Endrigkeit.

Sitzend von links nach rechts: Annekathrin Kuske, Amadeus Andler, Kerstin Lohse (Stellv.
Vorsitzende) und Sabine Uchner.

16



Gedicht im Rahmen der Unterstitzten Kommunikation: Maike Gospi / METACOM Symbole © Annette

Kitzinger

Der Frosch bemerkt: ,Hier war mein Teich!“
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Der Eule ohne Wald geht’s gleich.
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den Walen tun die OhrernA weh.

. _— .
7 W i
| b h
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ist schon weg. Ohne Koffer.
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Viel Gepack hat mein Freund.
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,Zum vierten Mal Agypten-Urlaub!“ strahlt er.

Na dann: ,Guten Flug!*

Maike Gospi
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... In der Kita Seepferdchen

Kindheitserinnerungen werden wach

Die frische Morgensonne begleitet mich

auf meinem Weg zu den Seepferdchen der
Kindertagesstatte in Dummer. Den immer noch
prasenten Coronaumstanden ist es leider zu
verdanken, dass mich kein Kinderlachen emp-
fangen kann.

Mit Freude fahre ich nach Diummer, verbin-
den mich doch mit diesem groRRen Ort zwi-
schen Schwerin und Wittenburg positive
Kindheitserinnerungen.

Viele meiner Freunde und auch ich lern-

ten in der Grundschulzeit im Dimmer See
Schwimmen, vollzogen gemeinsam erste
Ruderschlage mit dem Boot, gingen auf dem
Zeltplatz ins Kino, durften Fischer Kruse beim
Leeren der Fischnetze Uber die Schulter
schauen und starkten uns nach herrlichen
Sommertagen bei Backer Schobel mit frischen

Brotchen. Auch der spater entstandene Forsthof
ist mir bekannt. So durfte ich als Lehrer mit
meiner Monteklasse eine Klassenfahrt auf dem
Areal des Forstamtes Radellbbe verbringen.

Ahnliche Eindriicke erhoffe ich mir mit dem heu-
tigen Besuch der Kindertagesstatte. Tatsachlich
werde ich von einer fréhlich gestimmten Stimme
begruRt. Dominic Bartels, meine ehemalige
Praktikantin aus der Weinbergschule, mel-

det sich am Telefon und freut sich Uber den
Besuch. Rasch bittet sie mich in das leere

Haus (s. Bild), den Temperaturen sei Dank.
Ruhig berichtet sie, dass sie eine der weni-

gen Mitarbeiterinnen im Hause ist und mit

den weiteren Verbliebenen die Stellung als
Vertretung fur die Vertretung halt. Sie macht
das gut, ist mein erster Eindruck. Kaum erfahre
ich Neues, klingelt es schon wieder irgendwo

— freundlich lasst Frau Bartels einen warten-



den Handwerker ins Haus und verabschiedet
zugleich Mitarbeiterinnen, die sich auf den
Weg zur Corona — Testung machen. Und
genau das ist das aktuelle Thema der Kita,
berichtet Dominic Bartels. Ein GroRteil der
Belegschaft samt Kinderschar befindet sich in
Quarantane. Jedoch werden die ersten Kinder
morgen zurtickerwartet und dafir ist noch eine
Menge zu tun. Der schicke Anbau mit seinem
neuen Mehrzweckraum und Kinderktiche,
seinem Buro und einige Abstellrume mus-
sen noch hergerichtet werden. Ebenso wer-
den die Feuerldéscher sowie die Flucht- und
Rettungsplane fir ein brandschutzsicheres
Miteinander anzudibeln sein. Oh, wie mir das
alles bekannt vorkommt.

,Wenn sich die Umstande wieder normalisie-
ren, wird sich das zehnkdpfige Team mit den
69 Kindern hoffentlich wieder vollumfanglich
seinem Auftrag widmen kénnen und zur bunten
Bildungs- und Betreuungsarbeit zurtickkehren -
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ganz wie es der Eingang zur Kindertagesstatte
verspricht* sagt Frau Bartels hoffnungvoll und
erganzt, dass allen ebenso die “offene” Tur
wichtig ist. Arbeitseinsatze mit Eltern, Oma—
Opa-Tage und Feste - wie etwa das Martinsfest
der Kirchengemeinde Parum - gehéren genau-
so dazu wie die Besuche der Vorschulkinder im
Forsthof oder in der Seniorenpflegeeinrichtung.

Nach meinem kurzen Besuch bin ich mir

sicher, dass es den GroRen und Kleinen der
Kindertagesstatte gelingen wird, bald Normalitat
in ihrem schénen Haus zu erlangen. Mit
positiven Eindriicken und Appetit auf Backer
Schobel's Brotchen trete ich den Heimweg an.

Fred Vorfahr

Leiter des Bereichs ,Aktiv lernen® in der
Diakonie Westmecklenburg-Schwerin und Leiter
der Montessori-Schule, Autor der Reihe ,Offene
Tdren in der Diakonie Westmecklenburg-
Schwerin®
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Schulleiterin Anna Tieth (links) im Gesprach
mit Nancy Hille-Unetshamemer, Mitglied
des Lehrerkollegiums und verantwortlich
fur die konkrete Umsetzung des Skills Lab-
Projekts.

Ein Skills Laboratory entsteht

Neue Methode der Pflegesimulation fur Schiler*innen der EVA

Der Monitor piept, der Patient wird unru-

hig, Schweilperlen bilden sich auf seiner
Stirn. Es kommt Hektik auf und Angst liegt in
der Luft - Pflegekrafte missen Pflege- und
Notfallsituationen schnell einschatzen und fol-
gerichtig reagieren konnen.

Es ist schwer, den eigenen Umgang mit kom-
plexen Pflegesituationen zu beurteilen, erst
recht, wenn ich noch nie in solch anspruchs-
voller Lage gewesen bin. Durch den Wandel
der Pflegeausbildung hin zum generalistischen

Bildungsgang rlickt die Handlungskompetenz
in den Fokus. Dabei geht es sowohl um das
Vermitteln theoretischer Inhalte als auch um die
Umsetzung des Erlernten in den Pflegealltag.

Eine pflegerische Situation moglichst realistisch
im Unterricht darzustellen, ist wie eine Briicke
zwischen Theorie und Praxis. Jahrzehntelang
lehrten wir an unseren Pflegepuppen prakti-
sche Situationen und nutzten den Pflegeraum
zur Gewinnung von Erfahrungswerten fur die
Schiler*innen.



Durch das Erleben und Austiben pflege-
rischer MalRnahmen, die Simulation von
Notfallsituationen oder die Simulation
altersbedingter Einschrankungen und die
Ausflhrung arztlicher Tatigkeiten erhal-
ten unserer Schuitzlinge erste Eindriicke
des pflegerischen Alltags. Unser bis dato
angemessenes aber mittlerweile in die
Jahre gekommenes Equipment deckt den
Bedarf der neuen Pflegeausbildung zur
Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann
nicht mehr ab.

Eine neue Ausstattung ist notwendig:

Der Pflegeraum braucht nicht nur fri-

sche Farbe, er braucht auch zeitgema-
3es Equipement und Simulatoren, um
hochkomplexe Pflegesituationen in den
Bereichen der Kinder-, Erwachsenen-, und
Seniorenversorgung entsprechen zu kon-
nen.

Skillstrainings sind ein wesentlicher

und sehr wichtiger Bestandteil der

neuen Ausbildung. Da liegt es nahe, fur
diese Methode der Pflegesimulationen
Méoglichkeiten zu schaffen, die es unse-
ren Schuler*innen ermdglicht, alltagsnahe
Pflege- sowie Notfallsituationen zu trainie-
ren.

Bei einem Skills Laboratory (dt.
Fertigkeitenlabor) - kurz Skills Lab - han-
delt es sich demzufolge um speziell aus-
gestattete Unterrichtsraume, die in der

beruflichen Bildung der Gesundheitsberufe
die typischen Tatigkeitsbereiche des
jeweiligen Berufes abbilden. Sie bieten

die Mdglichkeit, gelbte Handlungen der
Schuler*innen zu beobachten, zu verglei-
chen und auszuwerten.

Das Skills Lab ist gefragter denn je.

Die technische Ausstattung, sprich die
Simulatoren, sind in der Anschaffung
sehr kostenintensiv. Es bendtigt eine sehr
gewissenhafte Planung.

Uber High-fidelity Simulatoren ist eine dif-
ferenzierte Rickmeldung an die Schuler
moglich. Mit den Low-fidelity Simulatoren
werden Vitalparameter via Monitoring kom-
muniziert. Beide zusammen bieten die opti-
male Simulation von Pflegesituationen.

Gemeinsam im Team sammeln wir Ideen
und beratschlagen Alternativen, die die
Umsetzung des Projekts voranbringen und
ermoglichen. Unser erster Ausbildungsgang
der generalistischen Ausbildung befindet
sich derzeit im zweiten Ausbildungsdrittel.
Die daraus gewonnenen Erfahrungen sind
essenziell fur die Gestaltung der neuen
Unterrichtsraume.

Jessica Seiffart

Fachlehrerin fir Pflege an der
Evangelischen Pflegeschule Schwerin
(EVA)
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Die Schopfung erhalten und bewahren

Projektarbeit an der Weinbergschule

Ein groRes Thema - wo anfangen und wie mit
unseren Schiler‘innen umsetzen? Musste

man da 2022 nicht in erster Linie Gber
Umweltverschmutzung, Artensterben, Plastik im
Meer, Massentierhaltung, ... sprechen?

Regelmalig finden an unserer Schule
Religionsprojekttage statt. Gut, dass wir hier

in der Weinbergschule, einer Schule mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, mit
Nicola Lenz eine erfahrene Religionspadagogin
an unserer Seite haben, die dieses breite
Themenspektrum sowohl unter einen Hut
bringen, als auch in umsetzbare einzelne
Arbeitsthemen auffachern kann. Das alles,
wohlgemerkt, in sechs Stunden.

Also, los ging es: gemeinsamer Start fur alle
in der Aula. Nicola Lenz betrat eine mit Mall
Ubersate Blhne. Dabei hatte sie einen riesi-
gen Gymnastikball, den sie mit etwas Farbe
und Phantasie kurzerhand in unsere Erde

verwandelt hatte. Und da Anschaulichkeit an
der Weinbergschule immer oberstes Gebot ist,
holte sie sich eine Kollegin auf die Biihne und
die ,Erde“ wurde mit kraftigen Tritten Uber die
Buhne geschubst.

Immer wilder wurde unser ,Planet® Uber die
BlUhne gestolien. Auf die Frage, ob man denn
so mit der Erde umgehen darf, folgte eine laut-
starke eindeutige Antwort aus dem Publikum:
.Nein!“ Und warum gehen wir dann so mit der
Schépfung um?“ Auf diese Frage gab es keine
schnelle Antwort, aber Einigkeit, dass es so
nicht weitergehen kann.

In den folgenden Stunden bearbeitete jede
Klasse ein abgeleitetes Thema. Unsere Klasse,
die M4, hatte die Aufgabe, eine Landschaft
plastisch darzustellen, in der die Menschen
fursorglich mit der Schépfung umgehen. Auf
zwei Quadratmetern entstand eine perfekte
Landschaft mit Higeln, Baumen, einem Fluss,




blihenden Wiesen, Feldern und vielen Tieren.
Eine Entenfamilie grindelte am Flussufer,
Schlangen, Fichse, Rehe waren in ihren jewei-
ligen Lebensraumen zu entdecken. Am Himmel
strahlten weil-blaue Wattewdlkchen. Kurz: ein
Paradies fir alle.

Die Klasse M5 baute exakt die gleiche
Landschaft mit Higel und Fluss, jedoch so
vom Menschen missachtet, dass vom Paradies
nichts, aber auch gar nichts mehr zu erken-
nen war. Man sah eine Schweinemastanlage,
ein Atomkraftwerk, der Fluss war von Giften
verseucht, so dass die Fische tot auf der
Oberflache trieben. Von gesunden Pflanzen,
Baumen oder Tieren war nichts mehr zu sehen.
Grau beherrschte die Landschaft.

Den Schilern verschlug es erst einmal die
Sprache, als die beiden Landschaften neben-
einander aufgestellt wurden. Aber es dauerte
nicht lange, bis alle feststellen, auf welcher

Yvonne engagiert sich fur ,ihre* Erde

Seite sie leben mdchten und warum.

Zur Auswertung trafen sich alle in der

Aula und jede Klasse stellte ihre Arbeiten
vor. Vegane Ernahrung, plastikfreies
Einkaufen, umweltfreundliches Bauen, die
Verantwortung der Politik, der dkologische
FuBabdruck,... - zu diesen Themen gab es
Plakate, Collagen, Vortrage, Bilder und eben
unsere Landschaft in 3D.

Auch wenn noch einige Fragen offen bleiben
mussten, endete der Projekttag mit vielen

Antworten auf die aufgeworfenen Fragen.

Ines Sparwasser
Lehrerin an der Weinbergschule
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Wir haben Geburtstag!

Montessori-Schule wird 25 Jahre alt

Anlasslich des 25-jahrigen Bestehens Iadt die
Schweriner Montessori-Schule am 27. August
ehemalige Schiler*innen zu einem Schulfest
auf ihren Schulhof ein.

,Die Vorbereitungen sind in vollem Gange” sagt
Fred Vorfahr, Leiter des Bereichs ,Aktiv lernen”
in der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin

und Leiter der Montessori-Schule, ,,und alle sind
mit unglaublich viel Engagement und grolRer
Freude bei der Sache.”

Den besonderen Umstanden gerecht werdend,
ist das ,Ehemaligen-Schulfest zum Jubilaum®*
als ein Fest im Freien konzipiert, bei dem

sich der Schulhof mit seinen verschiedenen
Klassenzimmern prasentiert: Die Schulklassen
werden auf dem Pausenhof mit Pavillons pra-
sent sein, die thematisch und mit interaktiven
Elementen fiir die Besucher*innen vorbereitet
sind.

Die Lehrer*innen stellen dartber hinaus
Montessori-Materialien und Projekte vor und
werden gern auf Fragen der Gaste eingehen.
Naturlich wird auch Zeit sein, um sich mit dem
Lehrerkollegium zum padagogischen Konzept
und Lerninhalten der Schule auszutauschen.

In den zurlckliegenden 25 Jahren haben

mehr als 1000 Schuler*innen die Montessori-
Schule besucht. Sie sind mit ihren Familien

und Freunden zu diesem besonderen Schulfest
eingeladen. Von 14 bis 18 Uhr haben sie
Gelegenheit zu Begegnungen, Erinnerungen,
Gesprachen und vielleicht auch zur Entwicklung
neuer Ideen und Plane fir die Zukunft.

Vier Wochen spater ist fur Interessierte ein
Tag der offenen Tur in der Montessori-Schule

geplant.

Anna Karsten



Schuler*innen fuhlen mit

Auch in den Schulen des Unternehmens ist das Engagement fur
Menschen, die aus der Ukraine flichten mussten, grof3

Ein starkes Signal:
Schiler*innen der Edith-
Stein-Schule Ludwigslust
brachten SuRigkeiten zu
ukrainischen Kindern.
Naschereien, die sie sich
= in der Fastenzeit vom

~1 Munde abgespart haben,
. gelangte nun in unser
Haus Hephata, wo ukrai-
R nische Mutter und Kinder
| eine Zuflucht gefunden
haben. Grofie Freude in
der Karwoche!

Zum padagogischen Konzept der Montessori-Schule gehéren die Wahrnehmung und
das Verstehen von Themen aus verschiedenen Lebensbereichen des Menschen: Kultur,
Geschichte, Wirtschaft, Sport, Naturwissenschaften, Religion oder Gesellschaft. Das Bild
zeigt, wie Schuler*innen nach einem gemeinsamen Gottesdienst im Dom zu Schwerin
eine Menschenkette fir den Frieden bilden.
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Handwerkliche Veranderung im Haus
Mecklenburg, einer gemeinschaftlichen
Wohnform fur Menschen mit Beeintrachtigung

Nachdem der Frihling wieder Einzug gehalten unseren heimischen Vogelarten sehr gerne
hatte, fassten die Bewohner*innen des Hauses = angenommen. Durch dieses erfolgreiche kleine
Mecklenburg prompt den Entschluss, im Garten  Projekt entstand die Idee, etwas gréfRer zu den-

etwas zu verandern. ken. So wurden kurzerhand Palletten organisiert
und es wurde fleiRRig geschliffen und neu mit

So entstanden erst zwei selbstgebaute Lasur gestrichen, um die Paletten witterungs-

Vogelhauser. Mittlerweile werden diese von fest zu machen.
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Christian Conrad und Heike
Zander bei der Auswahl des
geeigneten Fullmaterials
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Heike Zander begradigt das befiillte Hochbeet. Alexander Losch sitzt ihr beratend zur Seite

Ein Hochbeet sollte gebaut werden und diese
Idee wurde dann sehr schnell umgesetzt, damit
wir vielleicht noch in diesem Jahr etwas eige-
nes ernten kénnen.

Bei den verschiedenen Arbeiten, die flr die
Umsetzung dieses Projekts notwendig waren,
konnten die fleiBigen Helfer*innen unterschied-
lichste handwerkliche Fahigkeiten starken, trai-
nieren und unter Beweis stellen.

Dariiber hinaus wurde deutlich, dass dieses
Projekt am besten gelingt, wenn alle zu-
sammen arbeiten. Einzelne Arbeitsschritte
mussten abgestimmt werden und es galt die
entsprechenden Aufgaben dafiir zu verteilen.
Letztlich sollte alles so geplant werden, dass
das Ergebnis auch allen Hausbewohner*innen
gefallt.

In einem letzten Arbeitsschritt musste das
Hochbeet nur noch Erde beflllt werden und und
nun kann das groRe Saen und Pflanzen begin-
nen.

Alles in allem waren diese Projekte eine grof3-
artige Sache und wer weil3, vielleicht steht das
nachste Projekt schneller vor der Tir, als man
denkt.

Arne Feist

Stellvertretende Leitung des Hauses
Mecklenburg
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Sich Zeit nehmen, um die Dinge einmal anders zu sehen

An einem Mittwoch, Anfang Méarz, lud die Tagesstatte Crivitz zu einem Hoffest ein. Die
Frihlingssonne hatte sich rechtzeitig eingestellt, um das Fest im Freien zu einem vollen Erfolg
werden zu lassen.

Unser Ziel war es, das Haus noch bekannter
zu machen und BerUhrungsangste abzubau-
en. Im Haus der Tagesstatte sind auch eine
Begegnungsstatte fur Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen untergebracht sowie
eine Kleiderkammer und eine Ausgabestelle
der Tafel.

Wir haben uns ganz bewusst flr einen
Mittwoch entschieden, da an diesem Tag die
Tafelausgabe war. Viele Nutzer*innen der
Tafel sind zwar woéchentlich vor unserem
Haus, um Lebensmittel abzuholen, haben
aber Beruhrungsangste, das Haus zu betre-
ten und Kontakt zu den Menschen aus dem
Haus aufzunehmen.




Bei unserem Hoffest gab es verschiedene Floh-
marktstande, ein Gllicksrad mit kleinen Preisen
und naturlich viele Leckereien, wie zum Beispiel
eine Suppe, Gegrilltes oder frisch gebackene
Waffeln, s. Bilder. Gemeinsam mit dem Team hat-
ten die Besucher*innen des Hauses alles sehr gut
fur die Gaste vorbereitet. Zu diesen zahlten neben
Nutzer*innen der Tafel auch Britta Busch-Gramm,
Blrgermeisterin von Crivitz, Marita Schulz, City-
Managerin von Crivitz, und Crivitzer Burger*innen.
Sie nutzten die Gelegenheit fur die Besichtigung
unseres Hauses, interessante Gesprache und
einen Besuch der Flohmarktstande.

FUr diejenigen, die an diesem Tag nicht zu uns
kommen konnten, steht das Haus auch an ande-
ren Tagen offen. Wir stellen sehr gerne unsere
Angebote vor und fuhren Interessierte durch die
Raumlichkeiten.

Das Diakoniehaus

Ausdricklich bedanken mdchten wir uns bei unse-
ren Unterstltzern: Bei Martin Radtke, Marktleiter
EDEKA Markt Crivitz, der die Bratwtrste, Getranke
sowie die Zutaten fir die Suppen spendete. Auch
die Hubertus-Apotheke, das Hair Cosmetic Team,
das Sanitatshaus Ortho Engel und HérPartner
Crivitz beteiligten sich mit Gutscheinen und
Werbeartikeln an unserem Hoffest.

Manuela Holzer
Leiterin der Tagesstatte fir Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen in Crivitz

in Crivitz ist auch
Ausgabestelle
der Schweriner
Tafel und bend-
tigt dringend
Unterstitzung.

Dienstags von 8
bis 14 Uhr konnen
Sie hier im Zapeler
Weg 17 verpackte
und gut erhaltene
Lebensmittel abge-
ben. Vielen Dank!
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Genial einkaufen

*f‘) Oblatenbackerei

Die Oblatenbackerei in Ludwigslust gehort

zur Paramenten- und Textilwerkstatt des Stift Ansprechpartnerin: Christina Ritter
Bethlehem. Hier stellen Oblatenbacker*innen Telefon: 03874 433239
Abendmahlsoblaten, auch bekannt als Hostien, mit ~ Mail: oblatenbaeckerei@stift-bethlehem.de
verschiedenen Motiven her. Der aktuellen Corona- Bestellungen ganz einfach uber den
Situation Rechnung tragend, sind nun auch Bio- Onlineshop: www.diakonie-wmsn.de

Weinhostien erhaltlich.

SALAD

Frank Wunderow und sein Team bereiten in der Telefon: 0385 55156925

Schweriner Salat- und Suppenbar Leckeres flr E-Mail: schwerin@salaedchen.com
jeden Geschmack zu. Die Gerichte wechseln mit Bestellungen sind ganz einfach online
einem saisonalen Angebot und werden frisch zube- méglich: www.salaedchen.com.

reitet.

Kreativwerkstatt

Beschaftigte der Kreativwerkstatt arbeiten mit Holz, Ton, Papier, Filz oder Wachs. Im Rahmen
thematischer Projekte entstehen mit Kénnen und Hingabe ,irre schdne kreative Sachen®: geweb-
te Tischdecken, Frihstlcksbrettchen aus Holz, GruRRkarten, Filzarbeiten oder Tontafeln mit
Botschaften und vieles mehr.

Ansprechpartnerin: Martina Zinkowski
Telefon: 03866 67127
E-Mail: kreativwerkstatt@diakonie-wmsn.de
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Paramenten- undTextilwerkstatt

Die Paramenten- und Textilwerkstatt in Ludwigslust
steht seit Jahrzehnten fir kreative und fachlich
anspruchsvolle Handwerkstradition. Hier entste-

hen handgefertigte Textilien und Paramente fiir
Kirchengemeinden sowie individuelle Einzelstlicke
vom Gebrauchsgegenstand bis zu netten Kleinigkeiten

Ansprechpartnerin: Christina Ritter
Telefon: 03874 433239
Mail: paramentik@stift-bethlehem.de

Stuhlflechterei

Die Stuhlflechterei in Schwerin befindet sich

in unmittelbarer Nahe des Salddchens in der
Wismarschen Stralte. Die Betriebsstatte des
Ramper Werks bietet hier Arbeitsplatze fir ein fast
vergessenes Handwerk. Mit Kénnen, Prazision und
Liebe zum Detail erhalten alte, lieb gewonnene
oder seltene Lieblingsstlicke wieder ihren alten
Glanz zurtck.

Textilborsen

Textil-Borse in Schwerin Friedrich-Engels-StralRe 2b, Einkaufspassage.
Offnungszeiten: Montag bis Freitag: 08.30 - 15.30 Uhr. Zu diesen Zeiten kann auch
gut erhaltene Kinder- und Erwachsenenkleidung abgegeben werden. Telefon: 0385
20841962, E-Mail: textilboerse-schwerin@diakonie-wmsn.de

und Kerzen. Zum breiten Sortiment gehéren hand-
gewebte Tischdecken, Tischbander, Handtlcher,
Gardinen, Wolldecken und Plaids sowie Duftsackchen,
Filzschafe, Handytaschen, Karten, Mode aus
Naturfasern und vieles mehr.

Ansprechpartner: Ralf Hennings
Telefon: 0385 55156926,
E-Mail: stuhlflechterei@diakonie-wmsn.de

Textil-Borse in Crivitz Zapeler Weg 17. Offnungszeiten: Dienstag und Mittwoch:
10.00 - 12.00 Uhr . Gut erhaltene Kleidung kann hier gerne montags bis freitags
von 8.00 - 13.00 Uhr abgegeben werden. textilboerse-crivitz@diakonie-wmsn.de
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Der Werkstattrat informiert

Michael Blank ist am 1.3.2022 aus personlichen Grunden aus dem Werkstattrat zurlckgetreten.
Ramona Geidus ruckt fur ihn im Werkstattrat nach.

Termine fir Themenarbeit
Der Werkstattrat trifft sich mittwochs von 13.30 bis 15 Uhr im Haus M, groRRer Beratungsraum zur
Themenarbeit.

Termine: 13. Juli 2022, 17. August 2022, 14. September 2022, 12. Oktober 2022, 09. November
2022 und 07. Dezember 2022

Termine fur Gesamtsitzungen
Der Werkstattrat trifft sich mittwochs von 13.30 bis 15 Uhr im Haus M, groRer Beratungsraum, zu
Gesamtsitzungen.

Termine: 20. Juli 2022, 31. August 2022, 28. September 2022, 26. Oktober 2022, 30. November
2022 und 14. Dezember 2022.

Sebastian Geist
Vorsitzender des Werkstattrats



Anzeigen

APOTHEKE

AM SCHLOSS
—

lhr freundlicher PARTNER

- in GESUNDHEITSFRAGEN.
BiichnerBarella | v
Sichert Unternehmen seit 1922 Informieren Sie sich
auch Uber unsere
BlichnerBarella aktue“en
Assekuranzmakler GmbH Angebo‘te_
Bleichenbrlcke 9 - 20354 Hamburg
Tel +49 (0) 40 369797-0 | i |
hamburg@buechnerbarella.de Wir beraten Sie gern'
Ihr Tearn der
Apotheke am Schloss
in Leezen.

www.buechnerbarella.de Apothekerin Offnungszeiten

Zum Sperlingsfeld 1 - 19067 Leezen Di., Do.: 8.30 - 18.30 Uhr
Tel.: 03866 492656 - Fax: 492657 Sa.: 9.00 - 12.00 Uhr

T EVITA-Forum Demen + Ziolkowskiring 50 « 19089 Demen

L EV | A Tel.: 038488 51 907 - erlebnis@evita-forum.de
F D s

R www.evita-forum.de

DIE EVENTLOCATION

Im Herzen Mecklenburgs, nur 15 km 6stlich der Landeshauptstadt Schwerin, finden Sie
das EVITA-Forum Demen. Umschlossen vom Naturpark ,Sternberger Seenland”
befindet sich die Eventlocation mit Hotel (Doppelzimmer, Appartments, Familienzimmer),
Restaurant mit Sommerterrasse (Catering auRer Haus, Buffets fir Veranstaltungen
aller Art, Extras: Wir backen fur Sie Motiv- oder Hochzeitstorten),

15 Caravan-Stellplatze mit Sanitdranlagen,

Grill- & Lagerfeuerplatz, Fahrradverleih, Sportplatz und Sporthalle

Bogenschiefzentrum EVITA
- wir sind Trainingsstltzpunkt des Grof3 Niendorfer Bogenschiitzenverein e.V. 1997

@ 3D-SUDSCHWEDEN-PARCOURS OUTDOOR

e EvEnTLOCATIoN
BBG’E;“’;‘;;EE‘;ZENTRUM f 3D-AFRIKA-PARCOURS INDOOR
e /

¢,

L. ‘ BowSiM 4D-BOGENKINO
www.bogenschiesszentrum-evita.de www.raketenmuseum.de
+ + « Die Einrichtungen der Vereine sind barrierefrei « « «

Katrin Seehase Mo., Mi., Fr.: 8.30 - 18.00 Uhr
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Jetzt Beitragsgarantie fiir 2020 und weitere
Sonderkonditionen fiir Mitarbeiter im
Diakoniewerk Neues Ufer sichern!

BKK Diakonie | Stefan Wenzel | Telefon 030.46705-8500

34

Versicherer im
Raum der Kirchen

‘ ' Bruderhilfe - Pax - Familienfursorge

Mit unserer Autoversicherung Classic sind
Sie nachhaltig geschiitzt unterwegs:

m Niedrige Beitrage
m Faire und schnelle Schadensabwicklung

Klaus Marten
Retgendorfer StraBe 4
19067 Leezen OT Rampe
Telefon 03866 4007133
klaus.marten@vrk-ad.de

BKK Diakonie "

Krankenkasse flir soziale Berufe

Infos zu vielen weiteren Top-Leistungen
unter www.bkk-diakonie.de

Q0@



Sanitatshaus « Orthopadie-Technik « Orthopadie-Schuhtechnik
Mobilitatshilfen « Hilfen fur Bad, Toilette und Wohnumfeld

STOLLE Sanitdatshaus GmbH & Co. KG

Q@ Wismarsche Strafe 380
19055 Schwerin

. 0385 5 90 96-0

= info@stolle-ot.de f stolle.sanitaetshaus S I 0 L L E

@ www.stolle-ot.de g+ +stollesanitatshaus stolle-ot.de SANITATSHAUS
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Diakonie @

Westmecklenburg-Schwerin

Mitgliedschaft beantragt im Kaiserswerther Verband

o000 www.diakonie-wmsn.de



