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Tausende Oblaten wurden in der Oblatenbackerei in Ludwigslust gebacken und mit Hilfe von
Beschaftigten des Ramper Werks Crivitz und der Kreativwerkstatt SchonlrreSchon einzeln fir
Gottesdienste und Andachten des diesjahrigen Deutschen Evangelischen Kirchentages 2023
vorbereitet und verpackt. Auch Katja Wendorf aus der Beruflichen Bildung des Ramper Werks
hat mitgeholfen.
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Die Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH hat sich erfolgreich als Familienfreundliches Unternehmen zertifiziert.
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Editorial

Sehr geehrte,
liebe Leser*innen der Zeitschrift DlALOG,

fur die Sommer-Ausgabe unserer Unternehmenszeitschrift haben wir einen
Bericht abgewartet, den eine Besuchergruppe aus dem Unternehmen vom 38.
Deutschen Evangelischen Kirchentag mitgebracht hat.

Zeit fur Begegnung und Diskussionen, gemeinsam singen, beten, tanzen

und Neues erfahren ... Lesen Sie auf den Seiten 10 bis 14, wie vielfaltig die
Eindrucke und Erfahrungen der Teilnehmer*innen waren. Dort finden Sie auch
die Erklarung, warum dieser Kirchentag fur den Unternehmensverbund ein ganz
besonderer war und warum das Titelbild dieser Ausgabe so gut dazu passt.

»Meine Diakonie ist ...“ Wir fragten Mitarbeitende aus den Bereichen und
Einrichtungen, wie sie diesen Satz beenden wirden und haben viele interessan-
te Antworten erhalten, lesen Sie selbst ...

In unserer Serie ,Herzlich willkommen in ...“ erfahren Sie mehr Uber die Arbeit
des Personalreferats und auf den weiteren Seiten informieren Sie Kitas,

Schulen, Pflege- und Wohnhauser Uber aktuelle Projekte und Entwicklungen.

Nun winsche ich lhnen viel Spal} bei der Lektlire
und einen angnehmen Sommer

lhre

Anna Karsten
Chefredakteurin



Aus dem Unternehmensverbund

Geschaftsfuhrer und Vorstand Thomas Tweer informiert zu aktuellen Entwicklungen

Edith-Stein-Schule in Ludwigslust _I-

2020 begann mit dem ersten Spatenstich der Bau des neuen Schulgebaudes
der Edith-Stein-Schule, deren Unterricht nach reformpadagogischen

Grundsatzen mit Freiarbeit, selbstbestimmtem Lernen und geplanten Arbeiten —
konzipiert ist. Der Umzug ist bereits vollzogen und Schiler*innen kénnen mit Edith-Stein-Schule
ihren Familien und dem Lehrerkollegium am 4. Juli ein Einweihungsfest feiern. Ludwigslust

Weinbergschule in Schwerin

Nach dem Richtfest des Bewegungsraums, s.

Foto, neigen sich die Neu- und Umbauarbeiten

an der Weinbergschule - evangelische koopera-
tive Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige
Entwicklung - dem Ende. Der im Dezember 2021
eingeweihte Erganzungsbau, die anschliefenden
Sanierungsarbeiten am Bestandsgebaude und der
Neubau des Bewegungsraums wahrend des laufen-
den Unterrichtsbetriebs haben allen viel abverlangt.

Deshalb gilt den Schiler*innen und ihren Familien sowie dem Lehrerkollegium unser herzlicher Dank.
Wir freuen uns, dass die Einweihung des gesamten Schulkomplexes am 21. September mit einem

Sommerfest gefeiert werden kann.

Hinweisgeberschutzgesetz kommt und wird umgesetzt

In Umsetzung einer EU-Richtlinie zum Schutz von
Personen, die VerstéRe gegen das Unionsrecht
melden (Whistleblower-Richtlinie) in nationales
Recht tritt am 02.07.2023 das deutsche ,Gesetz
fur einen besseren Schutz hinweisgebender
Personen® (Hinweisgeberschutzgesetz) in Kraft.
Dies soll Hinweisgeber in Unternehmen, die
Hinweise auf bestimmte VerstdRe im Unternehmen
an Meldestellen oder Behdrden geben, vor
Benachteiligungen schutzen und die Prozesse
rund ums Whistleblowing transparent regulieren.

Der Anwendungsbereich beschrankt sich im
Wesentlichen auf Meldung und Offenlegung

von Informationen Uber Verstdle, die strafbe-

wehrt sind oder bufigeldbewehrt sind, soweit

die verletzte Vorschrift dem Schutz von Leben,

Leib oder Gesundheit oder der Rechte der

Mitarbeitenden oder ihrer Vertretungsorgane

dient. Dartiber hinaus geht es um Meldung und

Offenlegung von Informationen Uber Verstolie

gegen bestimmte EU-Gesetze, einschliel3-

lich derer, die sich auf Finanzdienstleistungen,

Produktsicherheit und -konformitat, Sicherheit

von Eisenbahnbetrieb, Strallen-, See-, Luft,

Guterverkehr, Umwelt- und Strahlenschutz,

Forderung der Nutzung erneuerbaren

Energiequellen, Lebens- und Futtermittelsicherheit,
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Qualitats- und Sicherheitsstandards fir mensch-
liche Organe, Herstellung, Aufmachung und
Verkauf von Tabakerzeugnissen und ahnlichem,
Verbraucherschutz, Schutz von Privatsphéare und
personenbezogenen Daten, IT-Sicherheit sowie
Aktionarsrechte beziehen. SchlielYlich sind auch
das offentliche Auftragswesen und weitere speziel-
le VerstoRe umfasst.

Eine zentrale Pflicht der Unternehmen ist die
Einrichtung einer internen Meldestelle, die wahl-
weise neben einer externen Meldestelle (Bundes-
oder Landesbehdrde) von den hinweisgeben-
den Personen genutzt werden kdnnen. Diese
Personen sollten in den Fallen, in denen intern
wirksam gegen den Verstol} vorgegangen werden
kann und sie keine Repressalien beflirchten, die
Meldung an eine interne Meldestelle bevorzugen.
Unternehmen mit 250 oder mehr Mitarbeitenden
— wie die Diakonie Westmecklenburg-Schwerin
gGmbH - mussen das Hinweisgeberschutzgesetz
unverzuglich umsetzen.

Daflr konnte Rechtsanwalt Martin Lorentz aus
Schwerin als Ombudsmann gewonnen werden. Er
wird hierzu Meldekanale einrichten, wodurch die
Mitarbeiter*innen und dem Dienstgeber Uberlasse-
ne Leiharbeitnehmer*innen Hinweise in mundlicher
oder schriftlicher Form oder auf elektronischem
Wege geben kdnnen. Die Meldewege werden in
der folgenden Ausgabe der Unternehmenszeitung
DiaLOG, im Impressum der Website www.diakonie-
wmsn.de und voraussichtlich Gber Rundmail an
alle Mitarbeitenden in Kirze bekannt gegeben. Bei
der Ausubung seiner Tatigkeit ist er unabhangig.
Er wird die Vertraulichkeit der Identitat der hinweis-

Nachhaltigkeit: ,,Wir gestalten Zukunft*

gebenden Person, der Personen, die Gegenstand
einer Meldung sind und sonstigen in der Meldung
genannten Personen wahren. Der Ombudsmann
dokumentiert alle eingehenden Meldungen in dau-
erhaft abrufbarer Weise, bestétigt der hinweisge-
benden Person den Eingang einer Meldung spa-
testens nach sieben Tagen, prift, ob der gemelde-
te Verstol3 in den sachlichen Anwendungsbereich
des Hinweisgeberschutzgesetzes fallt, halt mit
der hinweisgebenden Person Kontakt, prift die
Stichhaltigkeit der eingegangenen Meldung,
ersucht die hinweisgebende Person erforder-
lichenfalls um weitere Informationen, ergreift
angemessene Folgemallnahmen und gibt der
hinweisgebenden Person innerhalb von drei
Monaten nach Eingangsbestatigung der Meldung
eine Ruckmeldung Uber geplante sowie bereits
ergriffene Folgemalinahmen sowie die Grinde fur
diese. FolgemalRnahmen kénnen insbesondere
sein: Durchflhrung interner Untersuchungen beim
Dienstgeber oder bei dem jeweiligen Bereich oder
der jeweiligen Einrichtung mit Kontaktieren der
betroffenen Personen und der jeweiligen Bereiche
oder Einrichtungen, Verweis der hinweisgebenden
Person an andere zustandige Stellen, Abschluss
des Verfahrens aus Mangel an Beweisen oder aus
anderen Grinden oder Abgabe des Verfahrens
zwecks weiterer Untersuchungen an eine bei dem
Dienstgeber flr interne Ermittlungen zustandige
Arbeitseinheit oder eine zustandige Behorde.

Fur Rickfragen wenden Sie sich bitte gern an Jorn
Dietrich, Stabsstelle Recht der Diakonie WMSN:
j.dietrich@diakonie-wmsn.de.

Seit Juni 2022 arbeitet die ,Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit, die aus zwdlf engagierten
Mitarbeiter*nnen des Unternehmensverbunds besteht, an einer systematischen Einbindung von
Nachhaltigkeit in die Handlungen und Unternehmensablaufe der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin.
Nun wurde die Nachhaltigkeitsstrategie verabschiedet und in Kraft gesetzt!

Fest fur Mitarbeiter*innen im Unternehmensverbund
Am 2. September sind alle Mitarbeitenden im Unternehmensverbund in den Ufersaal nach Rampe einge-
laden, um gemeinsam einige gemdutliche Stunden zu verbringen.
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®|rmne MONI

Das Projekt ,MONI-Modulare Netzwerkgestutzte
Integration” wird im Rahmen des Modellprogramms
~WIR- Netzwerke integrieren Gefllichtete in den regi-
onalen Arbeitsmarkt“ durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Auftaktveranstaltung zum Projekt MONI

Als Projektpartner der RegioVision GmbH Schwerin haben wir Anfang Mai an der Auftaktveranstaltung
des MONI-Projekts teilgenommen. Bei dem Projekt ,MONI“ - Modulare netzwerkgestitzte Integration -
geht es darum, Menschen, die aus ihrer Heimat fliichten mussten, mit einer mdglichst umfassenden und
langerfristigen individuellen Beratung bei ihrer Integration in den deutschen Arbeitsmarkt zu begleiten.
Das Projekt ist ein Verbundprojekt der RegioVision GmbH Schwerin, AWO- soziale Dienste gGmbH —
Westmecklenburg, Kreisverband Schwerin- Parchim e.V. und der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin
gGmbH. Sarah Smolinski vom Personalreferat ist bei uns Ansprechpartnerin flr das Projekt und hat als
sogenannte Coaches Gulsoom Azizi fiir die Koordinierung und Vitalij Koslow fiir die konkrete Umsetzung
gewinnen kénnen. Das Projekt ist inzwischen erfolgreich angelaufen. Dank der engagierten Beteiligung
der beiden Coaches konnten bereits Gesprache mit mehr als 20 Teilnehmer*innen gefuhrt und ein
Teilnehmer erfolgreich auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden. Foto: Jobcenter Schwerin

Schoner Platz gefunden

Bis zu ihrer Rente hat Brigitte Raddatz mehr als zehn
Jahre im Team Rolli gearbeitet. Ein Projekt, das ihr
am Herzen lag, war die Fertigstellung des gestickten
Bildes ,Das letzte Abendmahl®. Sichtlich gertihrt war
sie nun, als ich sie in das Diakonische Werk MV ein-
lud, um ihr zu zeigen, dass es hier einen wurdigen
Platz gefunden hat.

Dipl. Kfm. Thomas Tweer
Kaufménnischer Geschéftsfiihrer
Kaufméannischer Vorstand



Wegzehrung

Geschaftsfuhrer und Stiftspropst Dr. UIf Harder gibt Anregungen und DenkanstoRe

Mittagszeit

Auf der Héhe des Tages halten wir inne. Lasset uns Herzen
und Hande erheben zu Gott, der unseres Lebens Mitte ist:

Herr, unser Gott, lass uns vor dir stehen mitten im Tagwerk, Gib
uns den Mut und die Kraft, dass wir das Eine suchen, dass wir
tun, was not ist, Lass uns wandeln vor deinen Augen.

Liebe Mitlesende in der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin

und daruber hinaus,

Es ist eine gute alte religidse Tradition, nicht
nur den Gang durch das Jahr, sondern vor
allem den Gang durch jeden Tag mit einer
besonderen Berlcksichtigung der darin lie-
genden Chancen und Herausforderungen zu
bedenken. Es macht einen Unterschied fur

den Tageslauf, ob man sich missmutig in den
Tag hineinqualt oder einmal bewusst das neue
Tageslicht und das eigene Leben als Geschenk
begriit. Jeder neue Tag ist ein Raum voller
Moglichkeit. Am Morgen steht daher die Bitte
um Weisheit und Kraft, gute Orientierung durch
den Tag. Und auch das Loslassen am Abend ist
wichtig fur eine gute Erholung in der Nacht. Das
Schaffen muss der Ruhe weichen. Wer sich
dann zum Schlafen legt, befiehlt sein Leben in
Gottes Schutz. Mitunter wurde auch in der Mitte
der Nacht noch einmal der Weg durch das
Dunkel der Nacht bedacht und Gottes Firsorge
in der Zeit des Abwartens und die Sehnsucht
nach dem Neuen Morgen in den Blick genom-
men. Die gegliederte Zeit im Tageslauf begeg-
net uns im Lauten der Kirchenglocken, oft

gibt es noch die Lauteordnung mit einem
Mittagslauten 12 Uhr und einem Abendlauten

18 Uhr in vielen Kirchen. In Klostern, geist-
lichen Gemeinschaften und manchen
Tagungshausern wird das regelmaRige Gebet
im Tageslauf gelebt und dazu eingeladen.
Unseren Diakonissen und jenen, die weit in die
Geschichte des Stift Bethlehem zurtickschauen
koénnen, ist diese Gewohnheit noch gut vertraut.

Diese Ausgabe des DiaLOG erscheint in der
Hbéhe des Jahres. Mittendrin im Jahr. Mittendrin
im Tag, im Mittagsgebet, steht traditionell die
Friedensbitte, dass man sich mittendrin im
Leben nicht verrennen mdge, dass man im
Blick behalte, was wichtig ist. Das oben abge-
druckte Mittagsgebet ist sehr alt und ist aus der
frGhen Zeit der Kirche Uberliefert. Es findet sich
in unseren Gesangbichern und ist Uber viele
Generationen hinweg in der Mittagszeit gespro-
chen worden. In der Mitte des Jahres fallt mir in
den Blick, dass sich darin eine wertvolle Bricke
zu unserer Jahreslosung von diesem Jahr
ergibt.

Die Bitte im Gebet schliefl3t mit den Worten:
,Lass uns wandeln vor deinen Augen!” Das



Jahreslosung: kraemershop.de

Bibelwort, das uns im Jahr 2023 durchs

Jahr begleitet und das wir sichtbar in unse-
ren Hausern und Einrichtungen vor Augen
haben, erinnert daran, dass einer jungen

Frau in personlich herausfordernder Zeit und
Lebenswirklichkeit, das Wesen Gottes in der
Weise nahe gekommen ist, dass Sie Gott als
einen anruft, der sie nicht Ubersieht. Der den
Blick flr ihre besondere Lebenssituation 6ffnet
und Zukunft baut. In bunten Farben hat die
Kulnstlerin den sich nach vorn auftuenden Weg
gezeichnet, um darin zu erinnern.

In der Hohe des Jahres mdchte ich das gern
aufnehmen. Wenn wir in unserem vielfal-
tigen taglichen Tun das suchen, das Eine,
dass wir tun, was not ist, was wichtig ist, was

Entwicklung bringt und Zerstorung wehrt,
was Leben heilt und erbaut und dem wehrt,
was Menschen missachtet und kaputt macht,
dann ist das zum Einen eine stetig bleibende
Aufgabe, zum Anderen kénnen wir auf Gottes
Kraft hoffen, die leitet, weist, ermutigt und vor
allem den Blick 6ffnet fir das, was Zukunft
schafft.

Ihr UIf Harder
Theologischer Geschéftsfiihrer
Stiftungsvorstand



Von Ludwigslust Gber Crivitz und Rampe nach Nurnberg

Abendmahlsoblaten fur den 38. Deutschen Evangelischen Kirchentag

Das war der bislang gréfRte und speziellste Auftrag fur die
Oblatenbackerei im Stift Bethlehem: 17.000 Oblaten fur die
Gottesdienste und Andachten des Kirchentages, der vom 7.-11.

Juni 2023 in NUrnberg stattfand. Und es waren keine ,normalen”
Abendmabhlsoblaten. Diese sollten mit Traubensaft gebacken werden
und einzeln verpackt sein - warum dieser Aufwand - aus hygieni-
schen und pandemischen Grinden.

Nach mehreren Probebackungen (Traubensaft enthalt Zucker-

das ist ein Problem, da dieser am Backeisen klebt), wurden die
Oblaten gebacken und einzeln ausgestanzt. Zum Verpacken der
Oblaten haben wir im Vorfeld unzahlig viele kleine Tatchen aus
Butterbrotpapier (aus dkologischen Grinden sollte es keine Folie
sein) genaht. Schon allein diese Arbeit war flr uns drei aus der
Paramentik kaum schaffbar. So hatten wir Hilfe von zwei Bewohnern
aus dem Fliednerhaus. Beim Einstecken der Oblaten in die Tutchen
und Einnahen dieser haben wir dann im Ramper Werk Crivitz und
der Kreativwerkstatt SchonlrreSchon in Rampe tolle Unterstlitzung
gefunden. Wie gut, dass wir so groRartige Hilfe aus dem
Unternehmensverbund bekommen haben. Und ich hatte das Gefiihl,
das trotz des Zeitdrucks alle Spal} an der Arbeit hatten.

Zu 250 Stuck im Karton gingen die Oblaten dann in drei
Riesenpaketen punktlich nach Nirnberg auf die Reise.

Trotz allem Stress, der mit diesem Auftrag einher ging, empfand ich
die tolle Zusammenarbeit als absolutes Aha- Erlebnis. GroRe Klasse
und herzlichen Dank an alle!

Christina Ritter
Leiterin Paramenten- und Textilwerkstatt und der angeschlossenen Oblatenbéckerei
des Stift Bethlehem
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Vom Besuch des 38. Deutschen Evangelischen Kirchentages

JJetzt ist die Zeit!“ Mk 1,15 — 38. Deutscher
Evangelischer Kirchentag vom 07. bis 11. Juni
2023 in NUrnberg und wir sind mittendrin...

Zeit zum... Singen, beten, tanzen, diskutieren,
innehalten, zuhoren, erspliren und genielden.
Wir, Christiane, Heike, Matthias, Ulrike,
Friedemann, Christian, Heiko, Marco, Christiane,
Andy, Norbert und Silvia, nehmen uns Zeit und
fahren quer durch Deutschland mit der Bahn
nach Nurnberg zum Deutschen Evangelischen
Kirchentag. Unter der Losung ,Jetzt ist die Zeit!"
(Markus 1, 15) begegnen sich Menschen, die
Glauben in Gemeinschaft erleben und sich Uber
Fragen der Zeit austauschen wollen.

Etwas erschdpft kommen wir pinktlich in der
Lebkuchenstadt an. In unserem zugewiesenen
Quartier, der Geschwister-Scholl-Realschule, laden
wir unser Gepack ab, rollen unsere Luftmatratzen
und Schlafsacke aus und machen uns anschlie-
Rend auf den Weg zum Erdéffnungsgottesdienst auf
dem Kornmarkt. Hier ist viel los! Von der Blhne
erklingt das Kirchentagslied ,Die Zeit ist jetzt!”.
Wahrend der Predigt ist eine Minute Zeit fur nichts,
alles steht still, anschliel®end halten wir Flrbitte
und singen gemeinsam aus dem Liederheft. Der
Kirchentag kann beginnen...

Wir laufen los und erkunden die Innenstadt. Viele
Aktionen, Stande, Musik und buntes Treiben pra-
gen diesen Eroffnungstag, der mit dem ,,Abend der
Begegnung“ endet. Es ist schon dunkel, als wir

mude in die Schlafsécke krabbeln.

Am nachsten Morgen investieren wir etwas Zeit
und scrollen uns durch die Kirchentags-App.
Uber 2.000 Veranstaltungen stehen zur Wahl:
Konzerte, Kulturevents, Bibelarbeit, kritische
Debatten, Andachten, Gottesdienste, vielfaltige
Begegnungsraume zu Themen wie Glauben,
Krieg, Frieden, Klima, Schépfungsverantwortung,
Menschenrechte und Generationengerechtigkeit.
Gar nicht so einfach in diesem Programmangebot
den Uberblick zu behalten... Wir wollen es ruhig
angehen. Es ist Fronleichnam, ein katholischer
Feiertag in Bayern, wir steigen in die U-Bahn
nach Furth. Im dortigen Stadttheater spielte das
Hamburger Ambrella Figurentheater das sehr
berthrende Stiick ,,Oskar und die Dame in Rosa.”
Es war fantastisch! Zurlck in Narnberg machen
wir Rast im Kirchencafé Paul. Sitzen im lauschi-
gen Pfarrgarten bei Kuchen und Schmalzstulle
und werden von einem heftigen Gewitter mit
Regenguss Uberrascht. Wir suchen Zuflucht in
der St. Matthaus-Kirche, erhalten dort trockene
T-Shirts und erleben am Abend ein beschwing-
tes Mitsingkonzert mit den ,Hanke Brothers und
Freunden®.

Am Freitag geht es auf das Nurnberger
Messegelande. Im Zentrum Inklusion mochten eini-
ge das Mitmachangebot ,Bibeltexte zum Anfassen®
ausprobieren. Zum Predigertext ,Alles hat seine
Zeit* gestalten wir mit Puppen eine Bibelszene.
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Die Kirchentagsgruppe, von links: Andy Ndsler, Ulrike von Maltzahn-Schwarz, Christiane Schewe, Heiko
Ronicke, Christian Grasser, Christiane Holz, Silvia Linke, Heike Zander, Norbert Gohr, Marco Bartelt und

Mathias Niebuhr

AnschlieRend Uben wir uns im Rollstuhlparcour,
fertigen uns einen ,Stressball“, génnen uns

eine lgelballmassage, schlendern durch eine
Bilderausstellung, erraten mit geschlossenen
Augen verschiedene Duifte und Gegenstande.
Unsere Sinne sind gescharft! Beim offenen

Singen mit ,Judy Bailey und Band® rocken wir die
Messehalle. Auf dem ,Markt der Moglichkeiten®
erkunden wir einzelne Stande, lernen andere dia-
konische Einrichtungen und ihre Aktionen kennen,
kommen mit fremden Menschen ins Gesprach

und stébern in der Kirchentagsbuchhandlung. Am
spaten Abend bei der ,Nacht der Lichter” singen
wir bei Kerzenschein Lieder aus Taize” gemeinsam
mit 5.000 Anderen, vor allem jungen Menschen,

in der Frankenhalle. Auf dem Heimweg kurz vor
Mitternacht stimmen die Fahrgaste in unserer
U-Bahn weitere Taize-Gesange an. Gansehaut pur!

Am vorletzten Tag starten wir nach dem Frihsttck
in Richtung Lorenzkirche. Hier befindet sich die
zweitgrofRte Orgelanlage Deutschlands. Nicht

weit von der Innenstadt liegt das ,Erfahrungsfeld
zur Entfaltung der Sinne®“. An verschiedenen
Stationen konnten wir dort Dinge erforschen und
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ausprobieren, wie Getreide mahlen und Brotfladen
backen, Steine schleifen, Gber Hangebricken
balancieren, im blihenden Krauterlabyrinth spazie-
ren, eine Rollstuhlschaukel testen, den Barful3pfad
erkunden, mehr Uber Licht und Schatten erfahren
und mit Wasser Klange erzeugen. Im benach-
barten Biergarten genossen wir eine zlnftige
Brotzeit. Diesen Ausflugstipp zum ,Erfahrungsfeld
der Sinne“ empfehlen wir allen NGrnberg-
Besucher*innen!

Anschlielend tanzten wir auf dem Hauptmarkt zur
Musik der Band ,Fuenft* bis zur Dammerung. Es
war das Spendenkonzert fur ,Brot fur die Welt",
dabei wurde Geld fir das Projekt ,Gitarren statt
Gewehre* im Kongo gesammelt.

Am Sonntag, unserem Abreisetag, packten wir
unsere Schlaflager wieder ein und nahmen am
Schlussgottesdienst in leichter Sprache teil. Beim
Abendmahl gab es die Abendmahlsoblaten vom
Stift Bethlehem, verpackt in den genahten Tutchen
unserer Kreativwerkstatt des Ramper Werks. Ein
tolles Gemeinschaftserlebnis!

So ging dieser Kirchentag zu Ende und wir mach-



Im Erfahungsfeld zur Entfaltung der Sinne brin-
gen Heike, Norbert und Marco die Wassersaule
zum Klingen. Im Hintergrund: Heike und Andy

ten uns wieder auf den Weg in den Norden.

Fazit: Wir erlebten eine unglaublich vielseitige
Kirchentagszeit und kehren ganz beseelt nach
Hause zurlck! Vielen lieben Dank an Pastorin
Ulrike von Maltzahn-Schwarz fur die Vorbereitung,
Organisation und Begleitung zu diesem Kirchentag,
der noch lange in uns nachwirkt.

Wer Lust bekommen hat, das nachste Mal dabei
zu sein: der 39. Deutsche Evangelische Kirchentag
findet vom 30.04 bis 04.05.2025 in Hannover statt.

Silvia Linke
QM-Beauftragte

Auf dem Hauptmarkt von Nirnberg beim
Spendenkonzert fir Brot fur die Welt
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Der Landesverband Sozialpsychiatrie
Mecklenburg-Vorpommern e.V. hatte seine
Mitglieder eingeladen, sich auch in diesem Jahr
an einer gemeinsamen Aktion zu beteiligen und
die Diakonie Westmecklenburg-Schwerin war
gern mit dabei.

Gemeinsam mit der Landesforstanstalt
Mecklenburg-Vorpommern waren anlasslich des
»1ages des Baumes® am 25. April Kinder und
Familien nach Gadebehn eingeladen, um bei
vielfaltigen waldpadagogischen Angeboten die
Heilkraft des Waldes zu entdecken.

Konzeption und Prasentation dieser Angebote
erlaubten auch Menschen mit einer psychi-
schen Erkrankung oder Behinderung einen
spielerischen Umgang mit dem Thema. Auf
diese Weise konnte der inklusive Charakter

der Kooperationsreihe umgesetzt werden.
.Psychische Probleme betreffen in der Regel
nicht nur eine Person, sondern das gesam-

te Familiensystem®, sagt Karsten Giertz,
Geschéftsfuhrer des Landesverbands. ,Das ist
eine Herausforderung fur alle Beteiligten. Unser
Glick im Flachenland Mecklenburg-Vorpommern
ist, dass wir eine gro3e Ressource flir mentale
Gesundheit quasi direkt vor der Haustlr haben —
die Natur.”

Besucher*innen hatten die Moglichkeit zu einem

,Mein Herz schilagt fur den Wald"

Aktionen zum internationalen Tag des Baumes

Spaziergang durch Wald und Wiesen flr mehr
innere Ruhe, konnten sich zu Therapieformen
informieren, mit Naturmaterialien basteln

oder beim Waldyoga entspannen. Hohepunkt
der Veranstaltung war eine gemeinsame
Baumpflanz-Aktion.

Namhafte Unterstiitzung kam von Mecklenburg-
Vorpommerns Umweltminister Dr. Till

Backhaus, der betonte: ,Die soziale Komponente
des Waldes wird hauptséachlich in seiner

Rolle als Erholungs- und Bildungsort deutlich.
Wald ist grundsatzlich frei und ohne Entgelt
betretbar. Die Waldbesitzenden erbringen somit
kostenlose Leistungen fiir die Erholung der
Menschen. Wald wird immer haufiger auch in die
aktive Freizeitgestaltung einbezogen und

schafft damit ein wichtiges Kontrasterlebnis zur
stadtischen Umwelt. Bereits im September

2017 habe ich die erste Kur- und Heilverordnung
des Landes unterschrieben. Die

Méglichkeit, ein Waldgebiet vorrangig gesund-
heitlichen Zwecken zu widmen, war in
Deutschland bis dato einzigartig. Mecklenburg-
Vorpommern mit seinen tber 60 Kur- und
Erholungsorten, die von rund 71.000 der landes-
weit insgesamt 558.000 Hektar Wald

umgeben sind, bieten ideale Voraussetzungen,
um Gesundheitswirtschaft und Tourismus

noch starker zu verbinden.*



Auch aus dem Unternehmensverbund gab es
Interesse an einer Teilnahme an der Veranstaltung:
Michaela Schoéneweily, Teamleiterin Ramper
Werk Crivitz: ,Einige Beschaftigte haben mit gro-
Rem Interesse an dem Waldprojekt teilgenom-
men. Sie haben viele neue Eindricke erhalten
und Anregungen mitgenommen. Der Wald ist
eine schone und kostengunstige Ressource der
Gesundheitsférderung, um zur inneren Einkehr zu
gelangen und Kraft zu schopfen.*

Anna Karsten
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,Meine Diakonie ist: ...

Am 28. Mai 2021 unterzeichneten die Aufsichtsgremien des Stift Bethlehem und des Diakoniewerks
Neues Ufer die Vertrage zur Grindung des gemeinsamen Unternehmens Diakonie Westmecklenburg-
Schwerin. In diesen zwei Jahren hat sich die Arbeit an den beiden Verwaltungsstandorten Ludwigslust
und Rampe sowie den Einrichtungen in der Landeshauptstadt und der Region Westmecklenburg einge-
spielt.

Auch die Teams lernen sich durch vielfaltige Zusammenarbeit besser kennen. Mit der Kampagne ,Meine
Diakonie ist: ...“ haben wir Vertreter*innen verschiedener Berufsgruppen (s. Foto oben) gefragt, wie sie
heute diesen Satz vervollstandigen méchten. Lesen Sie hier die ersten Statements dazu.

Anna Karsten

Julia Behn, Personalrecruiterin

.Menschlichkeit zeigt sich in der Begegnung mit anderen. In unseren
Einrichtungen findet diese Begegnung auf vielfaltige Weise statt und ist
Ausdruck eines guten kollegialen Miteinanders.*

16



Christin Brandt, Leiterin der Stationaren Pflege-
einrichtung Haus am Sinnesgarten: “Meine Diakonie ist:
....gemeinsame Ziele zu verwirklichen. Erfolg beruht auf einer
guten und effektiven Teamarbeit.”

Laura Reinhold, Auszubildende zur Erzieherin:
,Meine ,Diakonie ist: ...ein Blick in die Zukunft.”

Shannon Remboldt, Pflegehelferin in der Stationaren
Pflegeeinrichtung Haus am Sinnesgarten: “Meine Diakonie
ist: meine zweite Familie.”

Jessica Seiffert, Fachlehrerin fur Pflege an der
Evangelischen Pflegeschule Schwerin: ,Meine Diakonie ist:
Wissen mit Freude weiterzugeben.”

Olaf Tunnemann, Berufliche Bildung im Ramper Werk:
“Meine Diakonie ist: ... Weiterentwicklung und Menschlichkeit,
Arbeiten und Lernen, wo Zukunft ist”

17
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Die MAV informiert

Seit Mai 2022 hat sich die Mitarbeitervertretung der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gGmbH
neu zusammengesetzt und verschiedene Ausschiisse gebildet. Damit alle Mitarbeitenden unsere
Mitglieder etwas besser kennlernen kénnen, méchten wir uns bei Euch vorstellen.”

Anne Kuske: Seit meinem Studium 1992 fiir Rehabilitations-
padagogik arbeite ich mit Menschen mit Behinderung. 15 Jahre habe
ich bei einem Berliner Bildungstrager Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen unterstutzt. In Neustrelitz arbeitete ich drei Jahre
bei einem Bildungstrager fur Fort- und Weiterbildung im sozialen
Bereich. 2008 nahm ich eine Stelle im Reha-Zentrum Schwerin an
mit dem Schwerpunkt ,Unterstitzung der Rehabilitation in rechtli-
chen Fragen®. Eine neue und sehr interessante Herausforderung war
die Einstellung 2020 als Lehrerin in der Weinbergschule. Die Rechte
und Pflichten von Arbeithehmern und Arbeitgebern haben mich
schon immer sehr interessiert. Da kam die Anfrage meines Kollegen
gerade richtig und ich kann mich seit 2022 in der MAV engagieren.
Hier heraus bekam ich ein Mandat fir die Diakoniestiftung — ,flrein-
ander da sein®“. Im Stiftungsrat habe ich die Funktion des Vorsitzes
ubernommen. Ich mochte versuchen, meine christlichen Werte in die
MAV einzubringen.

Alexandra Lange: Ich bin Alexandra Lange und arbeite in
Ludwigslust im Psychosozialen Assistenzdienst und in der
Tagesstatte. Ich bin seit 2006 im Unternehmen und war bereits im
Stift Bethlehem Mitglied der Mitarbeitervertretung. Mir gefallt der
Austausch mit den Kolleg*innen aus anderen Bereichen.

Daniel Prehn: Ich arbeite seit 2005 als padagogische
Unterrichtshilfe in der Weinbergschule in Schwerin Lankow. Ich
bin jetzt das 12. Jahr in der Mitarbeitervertretung tatig und mit
viel Freude und Interesse stelle ich mich gerne auch den neuen
Herausforderungen.



Robert Folgmann: Ich bin Robert Folgmann, 41 Jahre, verheiratet, habe
zwei Kinder und wohne in Retgendorf. In meiner Freizeit bin ich in der
Feuerwehr aktiv und im ,Forderverein Brandschutz, Initiative und Ehrenamt
in Retgendorf e.V.“. Meine Ausbildung habe ich als Landschaftsgartner
und Rettungssanitater absolviert. Das Diakoniewerk konnte ich schon in
meiner Kindheit durch das jahrliche Uferfest und spater durch verschiede-
ne Veranstaltungen der Feuerwehr Retgendorf kennenlernen. Ich war seit
dem 01.06.2006 im Diakoniewerk Neues Ufer im Bereich Werkstatt tatig.
Meine erste Station war bis August 2019 in der Landschaftspflegegruppe
als Gruppenleiter und seit dem 01.09.2019 bin ich in der Wascherei als
Gruppenleiter eingesetzt. Seit 2018 wirke ich als Mitglied in der MAV mit.

*Anmerkung der Redaktion: In vorangegangenen Ausgaben des DiaLOG hatten sich bereits MAV-Mitglieder vorgestellt:
Vorsitzender Torsten Kleinau, stellvertretende Vorsitzende Kerstin Lohse, Karina Koch-Niemann, Diana Endrigkeit, Doreen
Jepsen, Stefanie Persicke und Sabine Uchner.

Wir danken Dir fur Dein Engagement!

Lieber Amadeus,

wir méchten diese Gelegenheit nutzen, um uns bei Dir fur die groRartige und langjahrige Zusammen-
arbeit zu bedanken. Kritisch hast Du alle Fragen rund um unser Unternehmen beaugt und unserer
Arbeit viele neue Impulse gegeben.

Du warst seit 2008 ein starkes Mitglied unserer Mitarbeitervertretung und wirktest in verschiedenen
Ausschissen mit. Bei den Mitarbeitenden warst Du jahrelang ein Ansprechpartner fiir ihre Sorgen,
Note und Interessen. Nun mdchtest Du Deinen Fokus ein wenig mehr auf Dich richten.

Lieber Amadeus, wir winschen Dir alles erdenkbar Gute fiir Deine Zukunft.
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das Recruiting im Personalreferat.

Seit ungefahr drei Jahren ist Julia Behn flr unser
Unternehmen tatig und nimmt taglich die 50
Kilometer aus der Lewitzstadt Neustadt-Glewe
nach Rampe unter ihre Rader. Zunachst war sie
als Elternzeitvertreterin im Personalreferat tatig
und spater als Recruiterin neuer Mitarbeiter*nnen
fur die Diakonie Westmecklenburg-Schwerin. Julia
Behn ist fur den gesamten Unternehmensverbund
auf aktiver Mitarbeitersuche und das fihrt sie mit
vielen Menschen zusammen. Sehr Uiberzeugend
berichtet sie in unserem angeregten Gesprach,
dass sie ihre duflerst abwechslungsreiche Tatigkeit
sehr gerne ausubt.

Besonders das wohltuende Miteinander in nahe-
zu allen Einrichtungen schatzt und motiviert
Julia Behn. Sie kann das gut beurteilen, war

sie doch vor ihrer Anstellung in der Diakonie in
einer Branche beschaftigt, die andere Werte in
den Mittelpunkt ihres Schaffens stellte. lhre jet-
zigen Aufgaben fuRen grob gesprochen auf drei
Saulen: Blrotatigkeit - zumeist am Computer
und Telefon, Kontakt mit aktuellen und kinf-
tigen Bewerber*innen sowie Abstimmungen

und Vereinbarungen mit Einrichtungs- und
Bereichsleitungen. Diese Vielfalt fordert sie.
Dazu kommen die zum Teil neuen und dem
Lauf der Zeit entsprechenden Erwartungen kunf-
tiger Mitarbeiter*innen. Es kommt schon ein-
mal vor, dass sie rasche Entscheidungen fir
Bewerbungsgesprache treffen muss, obwohl

20

Herzlich willkommen in ...!

Fir unsere Serie ,Herzlich willkommen in ...!I" berichtet Fred Vorfahr, Leiter der Montessori-
Schule und Leiter des Bereichs ,Aktiv lernen®, von seinen Besuchen in Enrichtungen im
Unternehmensverbund der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin. Wir erfahren Informatives,
Interessantes, Lustiges und Spannendes, das so nicht immer bekannt ist. Dieses Mal geht es um

,Herausforderungen nehme ich gern sportlich!”

noch keine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
vorliegen. Der Fachkraftemangel in nahezu
allen Bereichen verlangt nach einer solchen
Flexibilitdt. Um darauf vorbereitet zu sein, nutzt
Julia Behn viele Kontakte und Gesprache mit
jungen Menschen in Schulen und auf Messen.
Diese Treffen helfen dartiber hinaus, das eigene
und heute notwendige Netzwerk zu erweitern. So
kann flexibel reagiert und kdnnen neue Kanale
beispielsweise fur Stellenanzeigen erschlossen
werden. Dieses Tempo ist sportlich und verlangt
Konzentration.

Und dass, so meint der Autor, kann Julia Behn.
Sehr gern und durchaus erfolgreich arbeitet er -
gefuhlt weit Ianger als die tatsachlichen drei Jahre
- mit Frau Behn zusammen. Er ist davon Uber-
zeugt, dass wir in der Diakonie Westmecklenburg
— Schwerin mit Julia Behn und weiteren innovativ
arbeitenden Mitarbeiter*innen zukunftsorientiert
aufgestellt sind. Auch Julia Behn 6ffnet ihre Tur
und freut sich Uber anregenden Austausch mit
Lob und Kritik, wenn dies hilft, die derzeit offe-
nen Stellen in unserem Unternehmensverbund zu
besetzen.

Fred Vorfahr
Leiter der Montessori-Schule und des Bereichs

LJAKtiv lernen® in der Diakonie



Julia Behn heil3t Mitarbeitende und Interessierte herzlich willkommen!

Erfahrungsbericht nach einer Woche Schiilerpraktikum

Ich habe ein einwéchiges Praktikum in der
Verwaltung der Diakonie Westmecklenburg-
Schwerin gemacht und erzahle Euch hier,wie es
war.

Am ersten Tag wurde mir zuerst das gesamte
Zentralgebaude gezeigt, damit ich mich in den
nachsten Tagen zurechtfinden konnte. In den
funf Tagen habe ich in verschiedenen Bereichen
gearbeitet und konnte sehen, wie dort gearbei-
tet wird. FUr jeweils einen Tag war ich bei der IT,
der Offentlichkeitsarbeit, bei Bau/Technik, den
Finanzen und der Kindertagesférderung. Dort
hatte ich jeweils meine eigenen Aufgaben, die
ich erledigen konnte. Sie waren auf mich ange-
passt und gut Uber den Tag zu machen. Sobald
ich Fragen hatte, wurde mir sofort von demjeni-

Kontakt zum Personalreferat

gen geholfen, bei dem ich an dem Tag war. Am
interessantesten waren fur mich die Bereiche IT
und Offentlichkeitsarbeit, weil ich dort selbststan-
dig an Themen arbeiten konnte, fir die ich mich
selber auch interessiere. Im IT-Bereich habe ich
z.B. bei Laptops die Festplatte ausgewechselt und
Software aktualisiert bzw. repariert. Ich habe mich
im Rahmen des Schulpraktikums fiir ein Praktikum
hier entschieden, da ich es spannend finde, in die
Arbeitsbereiche reinzuschauen und dabei selbst
noch Aufgaben dazu zu machen, um zu sehen, wie
es ist, wenn man dort tatig ware. Insgesamt war
dieses Praktikum fir mich sehr erfolgreich, da ich
erlebt habe, wie es in den Berufen ablauft.

Finn Tweer

Julia Behn, Personalrecruiterin, freut sich auch Gber Initiativbewerbungen
an: E-Mail: bewerbung@diakonie-wmsn.de / Telefon: 03866 67 143
Ausflhrliche Infos finden Interessierte auf den Karriereseiten. www.diakonie-wmsn.de
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Kreativer Tanz mit Kindern

Aufbau gesundheitlicher Strukturen in der Villa Kunterbunt

Im April starteten wir mit dem Projekt
,GeStiKus®. Dies ist ein Programm in
Kooperation mit der Techniker Krankenkasse.

Das erste Modul, Bewegungsférderung: Tanzen
fit — Kreativer Kindertanz, wurde von Frau
Biermann geleitet. Kreativitat, Spontanitat und
Spall an Bewegung in Kombination mit Musik
waren Grundlage fur diesen Vormittag.

Weitere drei Module werden Uber zwei Jahre
verteilt noch stattfinden. Diese beinhalten:
*Ruckenfit durch den Alltag

*Konzentration und Entspannung

*Gemeinsam an einen Strang ziehen®.

Dieses Projekt baut gesundheitsforderli-

che Strukturen in Kindertagesstatten und
Horten auf. Es ist kostenlos fir die jeweilige
Einrichtung.

Nach Anmeldung findet eine Bestands- und
Bedarfsanalyse vor Ort statt.

Gemeinsam werden ein MaRnahmenplan erar-
beitet und die Workshops erstellt.

Catrin Blohm,
Einrichtungsleiterin Kita Villa Kunterbunt




Neuer Gruppenraum eingeweiht

Freude Uber mehr Platz in der Grambower Kita Moorgeister

In Grambow freut sich das Kita-Team mit
den Kita-Kindern uber die Einweihung
eines neuen Anbaus. Nach Fertigstellung
der Ende 2021 begonnenen Arbeiten ste-
hen jetzt neue Raumlichkeiten fur eine
integrative Kindergruppe zur Verfigung:
Ein Gruppenraum, eine Garderobe, ein
Sanitarbereich, ein Nebenraum sowie ein
neues Aullen-WC fur die Kleinen.

Nach zugiger Umsetzung der Bauarbeiten
stehen nun weitere 12 Platze zur Verfugung.
Insgesamt bietet die Kita jetzt Platz flir insge-
samt 54 kleine ,Moorgeister*.

Die reinen Baukosten fur die KITA-
Erweiterung beliefen sich auf 417.899,44 €.
Das Unternehmen hat Eigenmittel von
87.647,14 € investiert, die Fordermittel
betragen 330.252,30 €. Fur Ausstattung
wurden 17.575,30 € Fordermittel durch

den Landkreis Nordwestmecklenburg
zugesagt und auch durch die Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin gGmbH ausge-
schopft.

Anna Karsten
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Foto: Kita-Leiterin Liane Timm (hinten links) und Geschéftsflhrer
Thomas Tweer 6ffnen die Tur zum neuen Gruppenraum, nachdem
Kita-Kinder ein Band durchtrennt hatten.
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Erasmus+

,Ein echter Gewinn fur Deine Ausbildung*

...s0 lautet der Slogan der NABIBB (Nationale
Agentur beim Bundesinstitut fur Berufsbildung)
und weckte damit das Interesse unserer stell-
vertretenden Schulleiterin Gesine Belinger (s.
Foto).

Sie selbst sammelte Auslandserfahrungen
wahrend ihrer Studienzeit. Zum einen

lernte sie durch ihr Studium im Bereich
Management Schottland naher kennen

und zum anderen absolvierte sie Uber das

EU — Bildungsprogramm Erasmus+ ein
Auslandspraktikum in der Schweiz. lhre wertvol-
len Erfahrungen, die positiven Ruckmeldungen
unserer Schuler*innen und der Aufruf durch die
NABIBB waren die Beweggrunde ihrer vielen
Bemuhungen, Auslandsentsendungen an unse-
rer Schule zu implementieren.

In der Pflege riicken internationale
Kompetenzen immer mehr in den Vordergrund.
Interkulturelle Pflege ist daher abermals ein
wichtiger Bestandteil in der generalistischen
Ausbildung. Erasmus+ bietet Schiler*innen
und Lehrkraften einen Perspektivwechsel.
Dadurch haben sie die Moglichkeit, bereits
wahrend der Ausbildung andere Kulturen
sowie deren Arbeitsweisen und Techniken
kennen zu lernen. Neben der Berufserfahrung
ist ein Auslandspraktikum ein aufregender
Lebensabschnitt, bei dem Schuiler*innen viel
erfahren und lernen. Dadurch kdnnen sie neue
Erkenntnisse Uber Pflegeprozesse erlangen
und ihre persoénlichen Kompetenzen starken.

Der Einsatz von Gesine Belinger hat sich
gelohnt. ,Es geht los!” verkiindigte sie

stolz dem Team der EVA. Die Muhen der
Akkreditierung haben sich rentiert: Unsere
Schule wurde als kompetenter und ver-
antwortungsbewusster Partner in das EU -
Bildungsprogramm aufgenommen.

Die ersten Finanzmittel sind angefordert und ab
Juni kénnen Schiler*innen- und Lehrer*innen-
Mobilitaten starten. Die Vorbereitungen hierfir
laufen auf Hochtouren. So finden bereits erste
Gesprache mit Kollegen*innen statt und poten-
zielle Schiler*innen werden ins Visier genom-
men. Spannung und Aufregung liegt in der Luft.

Eine internationale Entsendung bedeutet,

Uber seine eigenen Komfortgrenzen hinaus zu
gehen, sich selbst neu zu entdecken, die indi-
viduellen Sprachkenntnisse zu Uiberdenken und
eine aufregende Reise ins Ungewisse zu star-
ten. Doch die Freude Uber das Erreichte und
die gebotene Chance uberwiegen.

Wahrend der Beantragungszeit waren
Schulleiterin Anna Tieth und Thomas Tweer,
der kaufmannsiche Gschaftsfiihrer, wichtige
Ansprechpartner*nnen und Unterstitzer*innen
des Vorhabens.

Derartige Erfolge verdienen Anerkennung.
Eine Feier in bescheidenem Rahmen war der
Startschuss fir viele groRartige Erfahrungen.

Jessica Seiffart
Fachlehrerin an der EVA



Ubersichtskarte Europa

E'-“. L S Bl e T :nu:::-=-£:.2.. Ll et e N T

(A PR A ) |

-

% llililll;’,il-ﬁfﬂqr@H:HrF|"i"'“'lll

“T’WWWWT‘ ;

T T — I
vl e ] r

25



26

Von Bayern nach MeckPomm

Referendarin leitet eine Klasse der Montessori-Schule in Schwerin

Zum Bildungsbereich des Unternehmensverbunds der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin gehd-
ren in Ludwigslust die Edith-Stein-Schule und in der Landeshauptstadt die Montessori-Schule,

die Weinbergschule - evangelische kooperative Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige
Entwicklung sowie die Evangelische Pflegeschule Schwerin. Mit ihren konzeptionell unterschiedli-
chen Ausrichtungen sind sie Orte des Lernens fir Schiler*innen unterschiedlichen Alters.

Fred Vorfahr, der die Montessori-Schule und den Bereich ,Aktiv lernen® leitet, sagt: ,Leider mUs-
sen wir feststellen, dass es immer schwieriger wird, zuktnftige Kolleg*innen zu finden. Wir mas-
sen enorme Anstrengungen unternehmen, um die ,Lebens-Wissens-Vermittlung“ auch fir die
kommenden Jahre sicherstellen zu kénnen.“ Besonders erfreut war er daher Uber eine Bewerbung
von Christina Perchtold fur eine Referendariatsstelle in seiner Schule und - er hat nachgefragt:

DiaLOG: Frau Perchtold, herzlichen Gliickwunsch zur Erlangung des 2. Staatsexamens im
Zusammenhang mit Ihrem Lehramtsstudium. Wie viel Last ist von lhren Schultern gefallen?
Christina Perchthold: Vielen Dank! Eine sehr groRe Last! Das Referendariat war eine tolle und
sehr lehrreiche Zeit, aber ich bin doch froh, dass die Prifungen endlich geschafft sind.

DiaLOG: Frau Pertchtold, wie viel Lust haben Sie nun, als Grundschullehrerin durchzustarten?
Christina Pertchthold: Die letzten eineinhalb Jahre haben mir noch einmal mehr bewiesen, dass
Grundschullehrerin definitiv der richtige Beruf fir mich ist! Ich freue mich nun sehr auf meine erste
eigene Klasse!

DiaLOG: Frau Perchtold, mégen Sie uns kurz berichten, wie es dazu kam, dass Sie als
Augsburgerin lhr Referendariat bei uns im Norden absolvierten?

Christina Perchtold: Wéahrend des Studiums an der Universitat Augsburg hatte ich ein Seminar
zum Thema ,Montessori-Padagogik® und hospitierte im Zuge dessen auch an einer Montessori-
Schule. Dies hat mich nachhaltig beeindruckt. Nach dem Studium war somit flr mich klar, dass ich
mein Referendariat an einer Montessori-Schule absolvieren will. Dies ist in Bayern nicht mdglich,
was dazu fuhrte, dass ich mich kurzerhand in ganz Deutschland bewarb. Als ich die Einladung
fur ein Vorstellungsgesprach in Schwerin bekam, war ich sowohl von der Schule als auch von
der Stadt begeistert. Schwerin fuhlte sich fir mich nach Urlaub und Entspannung an. Was mich
von der Schule am meisten Uberzeugte, war, dass alle Beteiligten wirklich Lust hatten, eine
Referendarin aufzunehmen und auszubilden.

DialLOG: Frau Perchtold: Wie erlebten Sie die Zusammenarbeit mit lhren Mentorinnen und wei-
teren Kolleg*innen in der Montessori-Schule?

Christina Perchtold: Mein Gefihl, das ich bei meinem Vorstellungsgesprach hatte, bestatigte
sich in den letzten eineinhalb Jahren. Meine Mentorinnen, die Schulleitung und auch die anderen
Kolleg*innen unterstitzten mich, wo sie nur konnten und mit riesigem Engagement bei meiner



Ausbildung. Vor meinen Prifungen hat dann auch die ganze Schule mitgefiebert und mir die
Daumen gedruickt.

DialLOG: Frau Perchtold, Sie werden nach Beendigung lhres Referendariats einen Vertrag zur
Weiterbeschaftigung in der Montessori-Schule erhalten. Damit kdnnen wir ein Versprechen als
Dienstgeber halten. Wie wertvoll ist fur Sie diese Verlasslichkeit?

Christina Perchtold: Ich bin sehr gliicklich und dankbar, dass ich an der Montessori-Schule
bleiben kann und dort sogar eine Klassenleitung Ubernehmen darf. Ich erlebe die Diakonie als
Arbeitgeber, der sehr offen fir junge, engagierte Menschen ist und diesen auch langfristig einen
sicheren Arbeitsplatz bieten will.

DialLOG: Frau Perchtold, die Diakonie Westmecklenburg-Schwerin ist mit ihren Angeboten
breit aufgestellt. Wie haben Sie das bereichslbergreifende Miteinander in den vergangenen 18
Monaten erlebt?

Christina Perchtold: Es gibt immer wieder Feste, bei denen alle Mitarbeiter*innen zusammen-
kommen, sich austauschen und sich auch privat ein bisschen kennenlernen. Das finde ich sehr
schon!

Vielen Dank fir das Gesprach!
Fred Vorfahr
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Christina Perchtold arbeitet gern mit ,ihren* Schilerinnen
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500. Buch verkauft!

Erfolgreiches Projekt ,Uferblicher” der psychosozialen
Tagesstatte Schwerin

Seit vier Jahren schon besteht in der psychosozialen Tagesstatte am Schweriner Pfaffenteich
ein besonderes Arbeitstrainingsprojekt: Die Projektgruppe ,Uferbiicher” bereitet gebrauchte
Blcher zum Verkauf auf der Internetplattform booklooker.de vor. Grundlage des Blicherbestands
war die Schenkung von ca. 3000 Bichern eines Antiquars. Mittlerweile hat die Arbeitsgruppe
schon Uber 2200 Buicher bearbeitet und zum Verkauf angeboten. Dass dieses Angebot rege
genutzt wird, beweist nun das 500. verkaufte Buch, dessen Bestellung am 13. Mai bei der
Projektverantwortlichen, Karin Niebergall-Sippel, einging. Dies wurde vom Projektteam ausgiebig
gefeiert.

Karin Niebergall-Sippel, Abteilungsleiterin
Psychosoziale und Sozialpadagogische Angebote Schwerin

Eine Teilnehmerin, die von Beginn an dabei gewesen
ist, dichtete aus diesem Anlass folgende Zeilen:

»Was ich hier zu sagen hatte:

Wir schaffen so viel in der Tagesstatte
und machen ganz besondre Sachen
und wollen 3000 Bicher erfassen!
Blicher machen schlau

und das wissen alle genau.

Ob Krimi, Lexikon oder Roman,

wir kommen uberall ran.

Wir schauen in die Blicher rein

und lesen uns ein.

Wir sind jetzt alle Experten,

weil die Autoren uns so viel lehrten.
500 Bicher haben wir verkauft,

jetzt wird erstmal verschnauft.

Fir wirklich kleine Preise

gehen sie auf grofl3e Reise:

nach Berlin, Miinchen, Stralsund und Crivitz
- jawohl das ist kein Witz.

Voller Stolz haben wir 2200 Bicher geschafft
und dabei auch oft gelacht.

Jetzt kommen noch 1000 Exemplare,
alte und gute Ware*




: T || LllLJL'l I

e e |

Die Bucher werden mit Daten erfasst und in die Bibliothek aufgenommen.
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Das FulRballteam aus
Rampe gewann den
3. Platz - herzlichen
Glickwunsch!

Podestplatz fur Ful3ballteam

Gemeinsames Spiel mit Spal3, Training und Erfolgen

Die FuRballmannschaft des Ramper Werks, die
sich erst im letzten Jahr aus neuen Spielern
zusammengesetzt hat, wird im Rahmen

einer arbeitsbegleitenden Mallnahme vom
Gruppenleiter der Garten- und Landwirtschaft
trainiert.

So sorgt das Spiel nicht nur fur Spaf3, sondern
lehrt die Beschaftigten vorrangig sportliche
Fertigkeiten wie Kondition, Belastbarkeit und
Reaktionsvermdgen. Aber auch die Férderung
sozialer und lebenspraktischer Kompetenzen
sollen durch den Mannschaftssport erlernt und
erweitert werden. Teamfahigkeit, Toleranz und
Respekt sind wichtige Werte, die nirgendwo
besser als beim Sport im Team vermittelt wer-
den kdnnen. Das Team gewinnt zusammen,
das Team verliert zusammen.

Bei der Qualifikation zur MV-Landesmeister-
schaft im HallenfuRRball haben sich die

Kicker des Ramper Werks 2022 erstmals
gemeinsam im Team behaupten kdnnen.

12 Mannschaften waren der Einladung des
LandesfulRballverbands in die Sportschule
Gustrow gefolgt und haben zusammen gepunk-
tet. Mit sportlichem Eifer und einem gesunden
Siegeswillen haben es unsere Jungs auf den 3.
Platz geschafft und wurden mit einem Pokal in
Bronze auf dem Treppchen geehrt.

Wir winschen unserer Werkstattmannschaft
auch flr ihre weiteren sportlichen Ereignisse
viel Erfolg und Freude beim Spiel!

Dana Rosenfeld
Ramper Werk



Insgesamt 59 Wohnen stehen in vier Hadusern
des Betreuten Wohnens im Parkviertel der
Barockstadt Ludwigslust zur Verfigung. Auf
Wunsch kénnen Mieter*innen individuell ausge-
wahlte Betreuungsangebote in Anspruch neh-
men. Offen fur alle sind die vielfaltigen abwechs-
lungsreichen geselligen Veranstaltungen, wie
etwa Musik am Klavier, Andachten, Spiele und
Themennachmittage, Spaziergange, Vortrage,
Geburtstags- und Jubildaumsfeiern, Bingo, Englisch-
Morning Tea, Dartspiel, jahreszeitliche Feste und
Ausflliige oder begleitete Wochenendreisen.

Viele der Veranstaltungen finden im hauseige-

nen Gemeinschaftsraum oder im Garten statt.
Damit dieser auch die passende Kulisse bie-

tet und das ganze Jahr Uber gepflegt ist, daftir
sorgen Ulrich Lebich und Peter Seufert. Die
beiden Mieter kimmern sich ehrenamtlich um

den Gemeinschaftsgarten, der inmitten der vier
Wohnhauser angelegt wurde. Ulrich Lebich (rechts
im Bild mit Einrichtungsleiterin Sabine Gieselmann)

Damit es fur alle schon ist

Mieter pflegen ehrenamtlich Gemeinschaftsgarten

ist in Barth geboren und hat als Musikalienhandler
in Berlin Musikinstrumente, Zubehor, Musikbicher
und Noten verkauft. Der in Anhalt geborene Peter
Seufert (links im Bild) war als Elektriker, Sanger
und Spielwarenverkaufer tatig. Beide haben fur
ihren Ruhestand in Ludwigslust ihre Wahlheimat
gefunden.

... und das Betreute Wohnen im Parkviertel hat
mit den beiden Kreativen zwei Menschen gefun-
den, die sich mit viel Engagement und Zeit der
Pflege des Gemeinschaftsgartens widmen. Fur sie
hat die Saison im Marz mit den ersten Pflanzen
begonnen. Dann ging es weiter mit jahreszeitli-
chen Bepflanzungen, ausreichendem Dingen und
Giellen - das ganze Jahr Uber ist hier viel zu tun.
Aber die Bewohner*innen der vier Hauser freuen
sich, wenn alles schon ist und es in ihrem Garten
grunt und bluht. Das ist das Wichtigste fur die bei-
den ehrenamtlich Tatigen, die sich freuen, etwas
fur die Mietergemeinschaft tun zu kénnen.

Anna Karsten




Begegnung und Ausfluge

Senior*innen aus dem Parkviertel Lulu unterwegs

LJAfternoon Tea Time mit
Frahlingserwachen®

Kino-Besuch mit
anschlieRendem
Flammkuchen-
Essen
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Ostern im Haus am Sinnesgarten

Am Ostersonntag feiern Christen die
Auferstehung Jesu und den Sieg des Lebens
uber den Tod.

Am Mittwoch vor Ostern fuhrten wir im
Innenhof unseres Hauses bei schénem Wetter
unser Osterfeuer flr Senior*innen durch.

Um die Feuerschale gesellt betrachteten wir
die Bedeutung des Griindonnerstags, des
Karfreitags sowie des Ostersonntags und des
Ostermontags.

Die Bewohner*innen des Hauses am
Sinnesgarten genossen den Nachmittag
sehr. Lange verweilten sie gemeinsam in
Gesellschaft und beendeten den Nachmittag

mit einer Bratwurst und einem Glaschen Wein.

Christin Brandt
Einrichtungsleiterin/Pflegedienstleiterin
Haus am Sinnesgarten

Bewohner*innen im Haus am Sinnesgarten trafen sich zum besinnlichen und geselligen Beisammensein
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K/om Tag der Pflege

Geschaftsfihrung,Vorstand,
Einrichtungs- und Pflegedienst-
leiter*innen danken allen pflegenden
Mitarbeitenden fiir ihr Engagement,
ihre Umsicht, ihre Geduld und ein
gutes Miteinander in den Teams.

Am 11. Mai, dem Vorabend des

sInternationalen Tages der Pflege*,
waren pflegende Mitarbeitende im
Unternehmensverbund von Pastor
Volkmar Seyffert und Pastorin
Ulrike von Maltzahn-Schwarz in die
Schlosskirche Schwerin zu einem
Gottesdienst und anschlieRendem
Abendimbiss eingeladen.

Diakonie p

Weatmeciienburg-Schwerin

Herzlichen Dank!!!

Dienst antraten.

Am 12. Mai besuchte Dr. Ulf Harder,
theologischer Geschaftsflihrer des
Unternehmens die stationaren
Pflegeeinrichtungen in Hagenow,
Ludwigslust, Pinnow und Rampe,
um gemeinsam Andachten zu feiern.

Anna Karsten

Auch im Haus am Sinnesgarten in Rampe begrifite ein groRes
,DANKE"“-Plakat die Mitarbeitenden, als sie am 12. Mai ihren

...fur Ihren unermudlichen Einsatz, fir Ihre wachsame Geduld, fir lhre
wertvolle Empathie und vieles mehr!

Nicht nur am Internationalen Tag der Pflege, wenn viele Menschen auf
die Arbeit der Pflegekréfte sehen, werden Sie und lhre Arbeit geschatzt.
Wir danken lhnen herzlich!

Fir die Geschaftsfiihrung und die Aufsichtsgremien
Stiftspropst Dr. UIf Harder und Thomas Tweer

Nach der Andacht von Dr. UIf Harder war Gelegenehiet zum

Jahreslosung: ,Du bist ein Gott, der mich sieht.” Gen 16,13

Austausch und zum gemiitlichen Beisammensein im Haus am

www.diakonie-wmsn.de

Petersberg in Pinnow.
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Auch besondere Leckereien erwar-
teten die Mitarbeitenden im Ludwig-
Danneel-Haus in Ludwigslust.

Im Oberin von Lindeiner Haus in Hagenow begann der Tag mit einem bunten Obstteller und SiiRigkeiten fur
die einzelnen Bereiche. Die Mitarbeitenden erhielten Besuch von Schiiler‘innen der Evangelischen Schule, die
mit einem bunten Programm begeisterten. Als kleine Uberraschung tiberreichten sie anschlieBend fir jeden
Mitarbeitenden ein individuell handgefertigtes bunt bemaltes Herz aus Ton.

Fir alle, die Lust hatten, startete am Nachmittag auf der Sude eine Kanutour von Redefin nach Bromsenberg. Bei
bestem Wetter und mit guter Laune trafen sich anschlieRend alle zu einer gemditlichen Grillrunde.
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Chancen zur Weiterbildung
Auszubildende aus dem Haus am Sinnesgarten

Menschen brauchen Chancen zur Weiterentwicklung und diese Chancen haben Mitarbeiter*innen
aus dem Haus am Sinnesgarten ergriffen. FUr Marita Leetz hat das Schulleben am 01.03.2023
wieder begonnen und fir Doreen Lange am 01.04.2023.

Marita Leetz 1asst sich an der Evangelischen Pflegeschule Schwerin zur Altenpflegehelferin
ausbilden und Doreen Lange absolviert berufsbegleitend eine Ausbildung zur Pflegefachfrau.
Beide haben ihre Ausbildung mit dem feierlichen Einschulungsgottesdienst in der Aula der
Evangelischen Pflegeschule Schwerin begonnen.

Wir, die Kollegen und Kolleginnen des Teams, wiinschen den beiden Auszubildenden alles Gute
zum Gelingen ihrer Ziele. Um mit den Worten von Pastorin vom Mahlzahn-Schwarz abzuschlie-
Ren: , ...mogen Sie Ihren roten Faden immer im Blick behalten!®

Christin Brandt
Einrichtungsleiterin/Pflegedienstleiterin
Haus am Sinnesgarten

Doreen Lange (links)
mit Christin Brandt

Marita Leetz (mitte) wird von Lehrerin
Doreen Wiedholzer (links) und Anna Tieth,
Leiterin der Evangelischen Pflegeschule
Schwerin, herzlich willkommen geheillen



Anzeigen

WIR BEREITEN

APOTHEKE

AM SCHLOSS
<=

lhr freundlicher PARTINER

= in GESUNDHEITSFRAGEN.
BiichnerBarella . .
Sichert Untermehmen selt 1922 Informieren Sie sich
auch tber unsere

BuchnerBarella aktUE"EH
Assekuranzmakler GmbH AngEthE.
Bleichenbrlcke 9 - 20354 Hamburg
Tel +49 (0) 40 369797-0 Wir beraten Sie gern!

hamburg@buechnerbarella.de

Ihr Team der
Apotheke am Schloss
in Leezen,

Apothekerin Offnungszeiten
Katri 1

www.buechnerbarella.de

EVITA-Forum Demen ¢ Ziolkowskiring 50 » 19089 Demen

L EV | I A Tel.: 038488 51 907 -« erlebnis@evita-forum.de
F D .

L www.evita-forum.de

DIE EVENTLOCATION

Im Herzen Mecklenburgs, nur 15 km 6stlich der Landeshauptstadt Schwerin, finden Sie
das EVITA-Forum Demen. Umschlossen vom Naturpark ,Sternberger Seenland”
befindet sich die Eventlocation mit Hotel (Doppelzimmer, Appartments, Familienzimmer),
Restaurant mit Sommerterrasse (Catering auRer Haus, Buffets fir Veranstaltungen
aller Art, Extras: Wir backen fur Sie Motiv- oder Hochzeitstorten),

15 Caravan-Stellplatze mit Sanitdranlagen,

Grill- & Lagerfeuerplatz, Fahrradverleih, Sportplatz und Sporthalle

Bogenschiefzentrum EVITA
- wir sind Trainingsstltzpunkt des Grol3 Niendorfer Bogenschiitzenverein e.V. 1997

0 3D-SUDSCHWEDEN-PARCOURS QUTDOOR
%D'AI-‘HI!‘.A'PHRCDURE INBOOR
!

. ‘ BowSiM AD-BOCENKING
www.bogenschiesszentrum-evita.de www.raketenmuseum.de
+ + « Die Einrichtungen der Vereine sind barrierefrei « « «
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Jetzt Beitragsgarantie fiir 2020 upld weitere
Sonderkonditionen fiir Mitarbeiter im
Diakoniewerk Neues Ufer sichern!

=

=4

o
BKEK Diakonie | Stefan Wenzel

Telefon 030.46705-8500
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Versicherer im
Raum der Kirchen

‘ ' Bruderhilfe - Pax - Familienfursorge

Mit unserer Autoversicherung Classic sind
Sie nachhaltig geschiitzt unterwegs:

m Niedrige Beitrage
m Faire und schnelle Schadensabwicklung

Klaus Marten
Retgendorfer StraBe 4
19067 Leezen OT Rampe
Telefon 03866 4007133
klaus.marten@vrk-ad.de

okl
IJ'EI%. ;

BKK Diakonie.’

Krankenkasse fiir soziale Berufe

Infos zu vielen weiteren Top-Leistungen

unter www.bkk-diakonie.de
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Sanitatshaus « Orthopadie-Technik « Orthopadie-Schuhtechnik
Mobilitatshilfen « Hilfen fur Bad, Toilette und Wohnumfeld

STOLLE Sanitatshaus GmbH & Co. KG

@ Wismarsche Strafle 380
13055 Schwerin

R, 0385580 86-0 S
info@stolle-ot.de f stolle sanitastshaus TO L L E

@ www.stolle-ot.de g +stollesanitatshaus stolle-ot.de SANITATSHAUS
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